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L’EQUIP DE TREBALL

Un equip de treball és el conjunt organitzat de persones que aporten la seva formació, els seus coneixements, les seves 
habilitats i la seva experiència en la realització d'un treball.

● L'equip de treball en atenció a la dependència es caracteritza per:

● El compromís per aconseguir un objectiu comú.

● La convergència de les habilitats i esforços de cada component cap a la consecució de l'objectiu comú.

● La distribució de les tasques entre les diferents persones.



L’EQUIP MULTIDISCIPLINARI

Professionals que formen l'equip multidisciplinari d'atenció a la 
dependència:

● La coordinadora o el coordinador de l'equip assumeix el lideratge del grup perquè aquest
actuï de manera ordenada i eficaç.

● Personal sanitari.

● Treballadors i treballadores socials.

● Psicòlegs i psicòlogues.

● Educadors i educadores.

● Terapeutes ocupacionals.

● Animadors i animadores 
socioculturals.

● Logopedes.

● Personal tècnic.

● Personal administratiu, de neteja, etc.



ACTIVITAT 1. Actituds i Aptituds

DEBAT EN GRAN GRUP:
Sabeu la diferència entre ACTITUD i APTITUD?

VISUALITZEM EL VIDEO

INDIVIDUALMENT:
- Fes una llista de 5 actituds bàsiques que hauria de tenir una TAPSD
- Reflexiona d’aquestes 5 actituds, quines tens i quines has de millorar
- Les actituds que has de millorar… com ho faràs?

Recull la teva reflexió per escrit.

https://www.youtube.com/watch?v=Jk5GPw47kIA


L’equip de treball en l’Atenció a la Dependència

El o la professional de referència:

● Atén de manera personalitzada a una 
persona usuària.

● L'acompanya i dona suport durant les 
fases d'ingrés i acolliment.

● Exerceix de nexe amb la família.

● Intervé en la planificació, engegada, 
seguiment i avaluació de la 
intervenció.

Funcions del/la TAPSD en l'equip 
interdisciplinari:

● Assistencial: ajuda la persona a 
realitzar les activitats que no pot fer 
per si mateixa.

● Rehabilitadora: col·labora en el 
tractament de capacitats funcionals 
perdudes.

● Socialitzadora: promou la comunicació 
i interacció social de la persona 
usuària.

● Educativa: promou l'autonomia 
personal i l'adquisició d'hàbits 
saludables.



ESTRUCTURA ORGANITZATIVA

Un organigrama és la representació 

gràfica de l'estructura organitzativa 

d'una institució.

Les i els professionals de l'equip de 

treball s'organitzen jeràrquicament en 

diversos nivells.

El director o directora exerceix l'autoritat 

màxima.


