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LEQUIP DE TREBALL

Un equip de treball és el conjunt organitzat de persones que aporten la seva formacio, els seus coneixements, les seves
habilitats i la seva experiencia en la realitzacié d'un treball.

e L'equip de treball en atencié a la dependéncia es caracteritza per:
El compromis per aconseguir un objectiu comu.
La convergencia de les habilitats i esforcos de cada component cap a la consecucid de I'objectiu comu.

La distribucio de les tasques entre les diferents persones.




L'EQUIP MULTIDISCIPLINARI

Professionals que formen I'equip multidisciplinari d'atenci6 a la
dependencia:

Personal sanitari.

Treballadors i treballadores socials.
Psicolegs i psicologues.

Educadors i educadores.

Terapeutes ocupacionals.

Animadors i animadores
socioculturals.

Logopedes.
Personal tecnic.

Personal administratiu, de neteja, etc.



ACTIVITAT 1. Actituds i Aptituds

DEBAT EN GRAN GRUP:
Sabeu la diferéncia entre ACTITUD i APTITUD?

VISUALITZEM EL VIDEO

INDIVIDUALMENT:
- Fes una llista de 5 actituds basiques que hauria de tenir una TAPSD

- Reflexiona d'aquestes 5 actituds, quines tens i quines has de millorar
- Les actituds que has de millorar... com ho faras?
Recull la teva reflexié per escrit.


https://www.youtube.com/watch?v=Jk5GPw47kIA

L'equip de treball en I'Atencio a la Dependéncia

El o la professional de referéencia:

Atén de manera personalitzada a una
persona usuaria.

L'acompanya i dona suport durant les
fases d'ingrés i acolliment.

Exerceix de nexe amb la familia.

Intervé en la planificacid, engegada,
seguiment i avaluacié de la
intervencio.

Funcions del/la TAPSD en I'equip
interdisciplinari:

Assistencial: ajuda la persona a
realitzar les activitats que no pot fer
per si mateixa.

Rehabilitadora: col-labora en el
tractament de capacitats funcionals
perdudes.

Socialitzadora: promou la comunicacié
i interaccio social de la persona
usuaria.

Educativa: promou |'autonomia
personal i I'adquisicié d'habits
saludables.



ESTRUCTURA ORGANITZATIVA

Un organigrama és la representacio
grafica de [I'estructura organitzativa

d'una institucio.

Les i els professionals de l'equip de
treball s'organitzen jerarquicament en
diversos nivells.

El director o directora exerceix I'autoritat

maxima.
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