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LS PROTOCOLS D*ACTUACLO

Perque les diferents -intervencions es duguin a terme amb
professionalitat estaran subjectes al compliment de
determinats protocols que especifiquen com actuar en cada
situacio.
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LS PROTOCOLS D*ACTUACLO

Un protocol és un document escrit i formal on s'especifiquen
i seqlUencien els passos o procediments que el professional
indicat ha de seguir per a complir una actuacidé de manera
optima.

Els protocols, i també els seus registres, han de ser
practics, estar sempre a ma i adaptar-se a les necessitats
de cada centre.

TIPUS DE PROTOCOLS

D'acollida i adaptacid

D'higiene personal

D'atencié a les 1incontineéncies i eliminacions
D'administracié de la medicacié

De prevencid i actuacidé davant caigudes

De prevencidé i tractament d'Ulceres per pressio.
De contencions 1 subjeccions

De nutricidé i hidratacio.

De prevencidé i deteccié de maltractament

Etc.



COM §"ELABOREN ELS PROTOCOLS?

Perque els diferents protocols en una mateixa organitzacio
siguin eficients, han d'estar estructurats de 1la mateixa
manera i com a minim han d'incloure:

Nom i definicidé del protocol

Objectiu

Persones destinataries

Descripcidé del protocol (seqliencia de passos a seguir)
Professionals implicats

Materials

Data de creacid, revisido i signatures

COM §IMPLANTA UN PROTOCOL?

Per a implantar un protocol s'ha de transmetre la -dinformacio
a totes i tots els professionals -Timplicats, explicant-los
clarament el contingut i facilitant-los la seva consulta.

Es dimportant realitzar un seguiment en 1'execucié del
protocol fins que s'hagi consolidat la seva aplicacio.

Amb la practica, la seva aplicacidé es podra revisar i
ajustar, si és necessari, per a millorar la seva eficacia.
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FULL DE REGISTRE T INCIDENCIES

Tot protocol ha d'anar acompanyat del seu corresponent
registre.

El registre és el document en el qual anotem i deixem
constancia per escrit de les actuacions i de les -dncidéncies
detectades en la realitzacidé d'un procediment o protocol.

Fecha: __/_/
TURNO HABITACION = NOMBRE INCIDENCIA OBSERVACIONES FIRMA
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FULL DE REGISTRE T INCIDENCIES

La finalitat del registre és que quedi constancia del moment
precis i la manera en la qual s'ha realitzat 1'actuacié,
aixi com del professional responsable.

® Respecte als treballadors/es: facilita 1la supervisid de
les tasques realitzades.

® Respecte a la persona usuaria: permet el seguiment del
desenvolupament del seu pla d'atencidé individualitzada.
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FULL DE REGISTRE T INCIDENCIES

Segons les activitats que es recullin, els fulls de registre
podran ser:

© Fulls de registre generals: en una mateixa fulla es
registren diverses activitats. Poden ser de registre
setmanal o diari (doc.4.6)

® Fulls de registre especifics: s'utilitzen en procediments
protocollitzats (higienes, incontinencia, caigudes, et.)

cODIGO DE
INCIDENCIA DESCRIPCION
| BD | Bajas definitivas por cambio de centro, alta voluntaria, fallecimiento, etc.
BT Bajas temporales por traslado a centro sanitario, salida autorizada,
vacaciones, cambios de habitacion o mesa, etc.
| Cc | Caidas por cualquier motivo.
F Farmacologia (por episodios de rechazo al farmaco y cambios observados
ante su administracion, por ejemplo).
H Higiene: si se niega a asearse, si hay aparicion de eczemas, de
deshidratacion de la piel, etc.
Incontinencia urinaria o fecal, por signos visibles de aparicién de incontinencia,
I aumento del niumero de pafales utilizados, disminucién en los cambios de
panal, etc.
l N | Nutricién ante situaciones de rechazo a comer, ingesta compulsiva, etc.
TC Trastornos del comportamiento en casos de agitacion, agresividad, confusion,
u otras.
| TS | Trastornos del suefio ante insomnio o somnolencia, entre otros.
Todos aquellos cddigos que acuerden adoptar el equipo interdisciplinar y la
direccion
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