DINAMITZACIO D’ACTIVITATS
DE TEMPS LLIURE EDUCATIU
INFANTIL I JUVENIL
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PROFESSORA

Docent dels moduls:

Irene Cusi Bennasar
icusib@iessantamargalida.org
> MF1866_2 :Activitats d’educacio en el
temps lliure infantil i juvenil.
=> MF1867_2 : Processos grupals i
educatius en el temps lliure.
DE' = MF1868_2:Tecniques i recursos
d’animacio a activitats de temps lliure.
-

MPO0270. Periode de formacié en empresa
(FEMPO).



@ !| QUE ES UN CERTIFICAT PROFESSIONAL?

Els Certificats Professionals (CP) soén titulacions oficials de
Formacio Professional valides en tot I'Estat espanyol.

Aquests titols acrediten que posseeixes determinades
competencies (coneixements i destreses) necessaries per a
desenvolupar correctament una activitat laboral.

Una vegada obtinguis l'acreditacio podras demostrar que tens les
capacitats per exercir la feina relacionada amb aquell Certificat.

Com la resta d'ensenyaments i titulacions d'FP, els Certificats
Professionals s'agrupen en families professionals.

A més, cada Certificat esta vinculat a un nivell (1, 2 o 3), en funcio
de la complexitat de les tasques associades a les competencies
gue acredita.


https://www.educaweb.cat/continguts/educatius/formacio-professional-fp/les-families-professionals/
https://www.educaweb.cat/continguts/educatius/formacio-professional-fp/nivells-formacio-professional/#nivells

J

QUE ES UN CERTIFICAT PROFESSIONAL?

Els Certificats Professionals es corresponen amb el Grau C en
I'agrupacié d'estudis de Formacié Professional que estableix la
Llei Organica d'FP, en la qual es contemplen aquests
ensenyaments com un sistema integrat.



https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2022-5139
https://www.educaweb.cat/contenidos/educativos/formacion-profesional-fp/sistema-integrado-formacion-profesional/

SORTIDES LABORALS

CP Dinamitzacio d’activitats de temps
lliure educatiu infantil i juvenil (Nivell 2)

&,

.

* Monitors/es d’educacio en el lleure.

* Monitors/es en campaments,
albergs, cases de colonia, granges
escoles, d’aula i de naturalesa.

 Monitors/es d’activitats en I'ambit

escolar.




ITINERARI MODULAR

1 MF1866_2:Activitats d’educacié en el temps lliure 81h.
infantil i juvenil.

2 MF1867_2: Processos grupals i educatius en el temps 40h.
lliure infantil i juvenil

3 MF1868 2. Tecniques i recursos d’animacio a activitats 81h.
de temps lliure

4 MP0270. Periode de formacio en empresa(FEMPO). 108h.




DATES MODULS TEORICS

MF1866_ 2:Activitats
d’educacio en el temps lliure

25/11/2025 fins a 27/01/2026

recursos d’animacio a
activitats de temps lliure

81h
infantil i juvenil.
MF1867 2: Processos grupals H
i educatius en el temps lliure 40 27/01/2026 finsa 18/02/2026
infantil i juvenil
MF1868 2. Tecniquesi )
81h 18/02/2026 fins a 16/04/2026




O HORARI

N° hores: 202 hores (12h/setmana)

Mesos: Novembre - Abril

HORA | DILLUNS | DIMARTS | DIMECRES DIJOUS |[DIVENDRES
15:00
16:00

Activitats Activitats Activitats
16:00

Processos Processos Processos
17:00 . . . ..

Teécniques Teécniques Teécniques

Activitats Activitats Activitats
17:00

Processos Processos Processos
17:45 . . . .

Teécniques Teécniques Teécniques
17:45
18:15 ESPLAI

Activitats Activitats Activitats
18:15

Processos Processos Processos
19:00 . . .

Teécniques Técniques Teécniques

Activitats Activitats Activitats
19:00
20:00 Processos Processos Processos
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MP0270. Practiques de
formacio en
empresa(FEMPO).

108h.

PRACTIQUES

16/04/2026 fins a 15/05/2026




Govern de les

les Boteors . GUlsr=0zoa izt
Calendari Escolar

i Universitats
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10 de setembre: Inici EI, EP, EE, ESO i BAT, CEIPIEEM.
11 de setembre: Inici EEiP-Dansa.
dl. | dt. | dc. | dj. | dv. | ds. | dg. 19 de setembre: Inici cicles d’FP: GB, GM i GS.
1 2 3 a 5 6 7 25 de setembre: Inici EEiP-MuUsica
Inici, CEPA
8 2 10 | 11 12 13 | 14 29 de setembre: Inici ERE: EA, EOI, EERE
15 | 16 | 17 | 18 20 21 Vacances de Nadal: del 22 de desembre de 2025 al 6 de gener de 2026
22 | 23 24 25 26 27 28 Festa escolar unificada.
1 Vacances de Pasqua: del 2 al 12 d’abril
294 35 B3ldeimaigs Final d'activitats lectives de 2n de BAT.
Final d’activitats lectives EOIL.
12 de juny: Final activitats lectives CMD.
Total de dies lectius dels Final EI, EP, EE, ESO, 1r BAT, CEPA, EERE, EA, cicles d’FP: GB, GM
ensenyaments basics: 176 BGS:




<> ASSISTENCIA

% Puntualitat a classe: es considera falta de puntualitat
fins a 10 minuts tard.

% Falta d’assisténcia: a partir de 10 minuts tard.

% Faltes degudament justificades: derivades de malaltia,
cures de familiars,etc.

% Per poder realitzar 'avaluacio: I'alumnat _ha d’haver
assistit un_minim_del 75% del total de les hores de
'accidé formativa.

% En cap cas es considera falta justificada la no assisténcia
per feina.



AVALUACIO

(1 Per poder fer I'avaluacio final, 'alumnat d’alta ha d’haver assistit
com a minim al 75% de les hores de |'accié formativa tenint en
compte les hores de faltes justificades.

[ Per poder ser apte/a, la nota de I'avaluacié final ha de ser com a
minim un 5.

*En cas que hi hagi unitats formatives, cada una d’elles ha de tenir

també com a resultat minim un 5.

 La qualificacio final dels moduls és el resultat de sumar les
puntuacions de l'avaluacié continua i de l'avaluacid final, que es
ponderen amb un pes del 50% i del 50% respectivament.




AVALUACIO

% L’avaluacio continua consistira en activitats que ponderan el
50% de la nota final del modul. Aquestes poden ser activitats
d’aula, activitats practiques, simulacions, casos practics, etc.

% L’avaluacio final consistira en una examen teoric-practic per

avaluar [l'assoliment de les realitzacions professionals.

Aquesta prova objectiva pondera el 50% de la nota final dels
moduls.

NOTA = 50% ACTIVITATS + 50% EXAMEN TEORIC-PRACTIC




NORMES GENERALS

Son normes de convivencia del centre les seglients:

® No esta permes la utilitzacio del telefon mobil en cap espai del centre educatiu, i
utilitzar-lo pot suposar una falta greu.

® Esta prohibit fumar al centre educatiu (tampoc a la porta de I'entrada), s’ha de
sortir defora.

® La falta d’aprofitament, el comportament indegut i obstaculitzacio del
desenvolupament normal del curs son faltes greus motivadores de baixa d’ofici.




o
E}, BAIXA D’OFICI

Sera baixa d’ofici si concorren alguna de les causes seguents:

*¢ No haver-se incorporat als estudis en els 15 dies naturals posterior a
I"inici del curs.

*» Absentar-se de forma continuada i sense justificar durant un
periode igual o superior al 10% de la carrega horaria del modul.

s Absentar-se, de forma discontinua i sense justificar, durant un
periode igual o superior al 15% de la carrega horaria del modul.

¢ Acumular un nombre d’abséncies, siguin justificades o no, que
representin el 25% o més de |la carrega horaria del modul.



PREGUNTES | DUBTES



