ATENCIQ INTEGRAL EN LA INTERVENCO

Quan parlem d'atencidé -integral, fem referéncia a atendre
la globalitat de 1la persona 1 al seu wunivers de
necessitats.

e Necessitats fisic-biologiques
e Necessitats psicologiques
e Necessitats socials
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[ ATENCIO EN LA DIMENSIO BIOLOGICA

En aquesta dimensié, 1la intervencidé anira encaminada a
satisfer les necessitats relacionades amb 1'autocura 1 el
suport en totes les AVD basiques:

Higiene personal
Alimentacié

Administracié de medicacid iﬁ%'ﬁ
Mobilitzacions ‘?.* 1

Primers auxilis
Etc.
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[ ATENCIO EN LA DIMENSIO PSICOLOGICA

Consisteix a fomentar la practica d'habilitats socials i de
comunicacio:

e Motivar la participacidé de l'usuari i afavorir el seu
aprenentatge.

e Mantenir i millorar les capacitats cognitives: memoria,
raonament, atencid, orientacid, llenguatge..

e Intervenir en situacions conflictives i problemes de
conducta: tecniques de modificacidé de conducta i
resolucié de conflictes.
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" ATENCIO EN LA DIMENSIO SOCIAL

En aquesta dimensié es treballa 1'adquisicio i el
manteniment d'habits per a afavorir la -dintegracio familiar,
social i ocupacional de la persona:

e Afavorint la comunicacidé i la creacidé de noves relacions
entre els usuaris.

e Fent costat als usuaris i als seus familiars.

e Acompanyant en les activitats d'oci i temps 1lliure.

e Fent costat a l'usuari en la realitzacié de gestions.

LA INTERVENCIO AMB PERSONES DEPENDENTS

La dintervencié amb persones en situacidé de dependéencia
inclou totes aquelles actuacions que realitzem per a atendre
de manera 1integral 1les necessitats de les persones a les
quals cuidem.

Perque la 1intervencié es dugui a terme de manera correcta
sera necessari que estigui planificada adequadament.




LA PLANTFICACIO DE LA INTERVENCIO

La planificaciéo és la fase de la 1intervencié en la qual es
decideixen les actuacions que es duran a terme.

En 1'ambit de 1'atencié a 1les PSD, 1la planificacio
personalitzada és la més habitual.

La planificacidé personalitzada es concreta en el pla
d'atencio individualitzada (PAI), com veurem més endavant.

LA INTERVENCIO AMB PERSONES DEPENDENTS

En qualsevol cas, la -fntervencié es dirigeix al disseny
d'accions per a facilitar l'autonomia personal, afavorir les
relacions socials, incrementar 1'autoestima 1, en
definitiva, millorar la qualitat de vida de les persones.

e Potenciant els recursos propis
e Compensant les limitacions funcionals
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[NTERVENCIO EDUCATIVA VS ASSISTENCIAL

e La intervencio educativa. Dona prioritat al
desenvolupament de les potencialitats personals perque la
persona wusuaria pugui funcionar de 1la manera més
independent possible.

e La 1intervencidé assistencial. Es limita a proporcionar les
ajudes necessaries i suplir les necessitats que la
persona no pot realitzar per si mateixa. En aquest cas
regeix el principi d'executar directament les activitats
«en lloc de» la persona usuaria.

L MODEL D’ ATENCIO CENTRAT EN LA PERSONA

El model d'atencié centrat en la persona (ACP) situa a 1a
persona en el centre de la intervencié, i aquesta es duu a
terme partint de les seves preferéncies, decisions i opcions
personals.

La persona es converteix en la protagonista activa del seu
projecte de vida, mentre que 1l'entorn i 1'organitzacidé han
d'exercir de suports per a la consecucidé dels objectius.
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LA COMUNICACIO T ELTREBALL EN tQUIP

La correcta execucid de la 1dintervencidé vindra condicionada
per una bona dinamica de treball en equip.

Totes i tots els professionals hauran de treballar de manera
coordinada.

La teva aportacidé a 1l'equip és fonamental, ja que atens la
b
persona usuaria moltes hores al dia i coneixes molt bé les

seves necessitats.
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LA COMUNICACIO T ELTREBALL EN EQUIP

Quan un equip fa qualsevol tasca, es generen 1intercanvis
d'informacié que poden afavorir o entorpir els objectius
d'intervencib.

Es dmportant facilitar 1la comunicacié fomentant la
participacié i garantir el respecte cap a totes les
opinions, per a enfortir la cohesidé grupal i la cooperacio.







