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Modul Curs académic 2026-27
PRIMERS AUXILIS (70h) 2n TIS

PROFESSORA: NEUS JAUME

Primers
auxilis

ALTAMAR

Quin és el nivell minim de competéncia a assolir en aquest moédul?

(Que és allo que 'alumnat ha de saber “si o si” per a superar el modul)

R Per obtenir una qualificacié positiva al modul (superior a 5), 'alumnat ha de
demostrar a 'aula que...

1. Sap identificar una situacié d'urgéncia, els riscos, recursos i tipus d'ajuda necessaria per

atendrer-la.
2. Aplica técniques de suport vital basic adequades a la situacié d'urgéncia pertinent.

3. Executa correctament técniques d'immobilitzacié i mobilitzacié de victimes amb els pertinents

recursos.

4. Duu a terme técniques de suport psicologic i d'autocontrol a la persona accidentada de forma

individualitzada i usa les estratégies de comunicié pertinents.
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Quins materials i suports didactics s’han d’emprar al médul?

Llibre de text
(opcional)

Primers auxilis. Nova edicid

Autors: Altamar
ISBN: 9791388140013
ISBN digital: 9791388140204

Plataforma

La plataforma Moodle s’emprara com a recurs per a lliurar tasques, material i
contingut de les unitats de treball, informacié relacionada, custodiar les evidéncies

d’aprenentatge, etc.

Dispositius

Es recomana que I'alumnat dugui el seus dispositius informatics com ara ordinador
o tableta; aquests dispositius s’hauran de dur amb la bateria carregada des de
casa, sent-ne la seva vigilancia la responsabilitat de cada persona. Només es
podran utilitzar en cas que la professora ho indiqui, no s’utilitzaran de

manera rutinaria a les classes.

En quin horari s’impartira el modul de PA aquest curs 2026-2027?

Dilluns Dimarts Dimecres Dijous Divendres
15:00-15:55
15:55-16:50
16:50-17:45
Descans Descans Descans Descans Descans
18:15-19:10
19:10-20:05 PA
20:05-21:00 PA
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Amb quins resultats d’aprenentatge (RA) es vinculen els continguts (UT) del moédul?

Resultats d'aprenentatge Unitats de treball
RA1 Realitza la valoracio inicial de I'assisténcia en una urgéncia, descrivint riscos, UT1i2
recursos disponibles i tipus d’ajuda necessaria.
RA2 Aplica técniques de suport vital basic, descrivint-les i relacionant-les amb UT2,4,5,6i7
I'objectiu que es vol aconseguir.
RA3 Aplica procediments d'immobilitzacié i mobilitzacié de victimes, seleccionant ut3
medis i técniques.
RA4 Aplica tecniques de suport psicologic i d’autocontrol a la persona accidentada UT2,3i4
i acompanyants, describint i aplicant les estratégies de comunicacio
adequades.

Quins son els continguts generals del modul?

uT Unitat de Treball Criteris associats
; Valoracid inicial de la situaciéo d’emergéncia. a), b), c), d)
. L'avaluacio de I'estat de la victima. a), b), c), d)
2 Aplicacio de procediments d’‘immobilitzacié i mobilitzacio. a), b), c), d), e), f)
4 Aplicacio de técniques de suport vital basic i desfibril'laciéo externa. a), b), c), d), e)
5 Primers auxilis en lesions per traumatismes fisics. a), b), c), d), e), )
6 Primers auxilis per a traumatismes quimics i biologics. a), b), c), d), e), f)
7 Primers auxilis en patologia organica i en part imminent.

a), b), c), d), e), f)
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Com es distribueixen els continguts del modul concretats en UTs al llarg del

curs?
uT Denominacio H Cronograma del curs
HORES DEL MODUL 70 | S (@) N D G F M A M J
0 | Presentacié modul 1 X

1 | Valoracio inicial de la situacid 9 | X [X
d’emergéncia.

2 | L'avaluacio de l'estat de la 8 X
victima
3 | Aplicacio de procediments 12 X | X

d’immobilitzacio i mobilitzacio.

4 | Aplicacié de técniques de 22 X X X
suport vital basic i
desfibril-lacié externa.

5 | Primers auxilis en lesions per 10 X | X
traumatismes fisics.

6 | Primers auxilis per a 4 X | X
traumatismes quimics i
biologics.

7 | Primers auxilis en patologia 4 X

organica i en part imminent.

TOTAL HORES AL CENTRE | 70 12 Aval 22 Aval 32 Aval
100% FEMPO
2h/setmana TOTAL HORES A 0
L’EMPRESA
0%

Com s'obtindra la qualificacié del modul?

Instrumer!tls e Proves objectives (teoriques/escrites i practiques)
d’avaluacié .
e Produccions

e Rubrica d'avaluacié de les competéncies per a I'ocupabilitat
Que s'entén per Produccions?

e Qualsevol tasca o activitat realitzada que sigui objecte d’avaluacio (préviament

informada).
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Poden ser de molt tipus en funcioé del perfil del grup i el desenvolupament del
modul al llarg del curs:

V' Treballs de recerca individuals o en petit grup, amb la descripcié del procés i
la critica del resultat.

V' Projectes i reptes individuals i/o grupals.

V' Exposicions orals, xerrades, dialegs, debats.

V' Resolucié de casos practics.

V' Reflexions personals.

V' Observacions directes, el seu registre i conclusions.

V' Registre de visites practiques i la seva transferéncia.

V' Altres que puguin sorgir!

Qué son les Rubriques?

Sén eines d’avaluacié dels diferents treballs i activitats que es plantegin a l'aula
i que serveixen per a garantir la transparéncia en el procés d’aprenentatge i
avaluacié. Actuen de guia per a I'alumnat.

Es poden utilitzar, si escau, diferents modalitats de rdbriques. Les més
freqUents seran les d’avaluacié d’exposicions orals i/o treballs escrits, perod es
podran utilitzar també rubriques de coavaluacid, autoavaluacié, etc.

Cal destacar la importancia de conéixer la rubrica que es fara servir per a la
valoracié de les competéncies per a 'ocupabilitat (transversals), que I'alumnat
tendra al seu abast al GESTIB i al Moodle.

Proves
individuals

objectives

Aquesta nota s'obtindra realitzant una prova individual escrita/oral/practica per

cada UT indicada, que es puntuara de 0 a 10.

Si 'alumnat és trobat copiant durant la realitzacié d'una prova objectiva o
utilitzant dispositius de comunicacié amb altres persones o fonts d’informacié
quan no estan permeses, sera suspés immediatament i haura d’anar a la

recuperacio final del mes juny, segons la normativa NOFIC.

Produccions

Aquesta nota s'obtindra de la revisio i avaluacid dels resultats obtinguts de
l'aplicacié dels instruments, que seran qualificats segons la ribrica i/o la
valoracié corresponent .

Els treballs lliurats fora de termini, perd amb justificaci6 degudament
argumentada (a la tutoria), seran avaluats de forma ordinaria. El treballats no

entregats injustificadament s’hauran de recuperar quan el professor indiqui.

El dia de les proves d’avaluacid, totes les tasques i treballs lligats a les UT

avaluables, hauran d’haver estat lliurades; en cas contrari, no es pot obtenir
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una avaluacié positiva. Si en Primera Convocatoria (ordinaria) el médul encara
roman suspés degut als treballs, s’haura de recuperar segons el que s’acordi

amb la docent en Segona Convocatoria (extraordinaria).

Es penalitzara amb un maxim d'1 punt els treballs si hi ha almenys 10 faltes

d’ortografia. Es a dir, per cada falta d’ortografia es descomptara 0,1 punts.

S’aplicara la normativa establerta al NOFIC pel que fa a l'originalitat de les

produccions:

V' Sijes descobreix la utilitzacio a les produccions de la IA sense fer-ne mencié
explicita i diferenciada de la produccié original o sense ser pertinent la seva

utilitzacio, no seran aptes.

V' La persisténcia i la reiteracio en la conducta al respecte de I'Us no indicat de
les 1A, poden suposar I'expulsio del cicle o del modul (segons queda recollit al
NOFIC).

Competéncies
per a
I'ocupabilitat
(competéncies

transversals)

Aquesta nota sera el resultat de I'observacio i de la valoracié obtinguda a partir

de l'aplicacié de la rubrica i/o la valoracié correspondent, informada préviament.

La docent valorara el nivell de progrés per a cada persona, que sera individual i

no comparable.

Requisits de

I’avaluacio

Atés que l'alumnat ha triat la modalitat presencial de cicles formatius ha
d'assistir a classe amb regularitat (85% de les classes). De forma continua,
només té dret a faltar a un 10% de les classes. L'alumnat que superi aquests
percentatges d'abséncia sera donat de baixa del modul.

La falta d’assisténcia a més d'un 20% de les sessions del modul, ja siguin
justificades com no, suposara la perdua del dret a una avaluacié continua.

Qualificacié

L’alumnat obtendra una nota per a cada RA situada entre 1 (NP) i el 10 que
s’obtendra de la ponderacié entre els diferents instruments d’avaluacioép, que
variaran en funcio del RA (s’especifiquen els diferents instruments d’avaluacio

en la taula segient)

Les qualificacions obtingudes estan lligades a la superacio positiva dels criteris

d’avaluacid) plantejats per a cada RA.

L’avaluacié del modul es fara a partir de I'assoliment dels Resultats
d'aprenentatge (RA), vinculats aquests als diferents Criteris d’avaluacio

(CA). Per a I'assoliment d’aquests resultats d’aprenentatge es planteja la
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ponderacié establerta, sempre que els resultats obtinguts en I'aplicacié de
cada instrument (proves objectives, produccions, competéncies per a
I'ocupabilitat i FEMPO) superin una nota de 5 sobre 10 (sent obligatori
obtenir almenys una mitjana de 5 a totes les proves, produccions,
competéncies per a I'ocupabilitat i FEMPO, per tal que els 4 instruments
facin mitjana). Si I'alumnat no supera el llindar de 5 en un o més
instruments, no ha d'obtenir una valoracié positiva de I'avaluacié o del
modul. El professorat es reserva la competéncia d'analisi de casos
particulars, tot comptant amb la valoracié de l'equip docent, el Dept.
d'Orientacio i Caps d'Estudis, si escau. Excepcionalment, es contempla la
possibilitat de fer mitjana de les produccions a partir de 4, sempre que la

mitjana final resultant de les produccions sigui 2 5.

Precediment de

recuperacio

e Es procedira segons el criteri del Departament.

Convalidacions

exemptions

e Han de ser sol-licitades abans del dia 15 d’octubre.

Competéncies per

Descriptors

I'ocupabilitat
c tat - Planificacié individual i col-lectiva: Demostra capacitat per estructurar, seqtienciar i
apacita
d'organitzacio, g.es‘tlopar eficagcment el temps i els recursos en les tasques individuals assignades i en les
planificacié i dinamiques grupals.

treball en equip

- Cooperacio i responsabilitat compartida: Col-labora activament i de manera assertiva

amb l'equip d'aula, assumeix les responsabilitats propies i contribueix al resultat comu.

- Implicacié proactiva: Mostra predisposicié a implicar-se i participar activament en totes

Motivacio,
interes i les activitats formatives propostes, independentment de si sén directament avaluables.
participacio - Aprofundiment i qualitat: Manifesta interés per anar més enlla dels continguts minims
requerits, aportant idees constructives i evitant actituds passives o de desinterés durant el
desenvolupament de les sessions.
- Respecte i valoracio de la diversitat: Mostra una actitud respectuosa, inclusiva i lliure
Respecte,
diversitat i de prejudicis envers la diversitat i les diferents caracteristiques, circumstancies i realitats
responsabilitat de les persones.
institucional
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Respecte i responsabilitat envers I’entorn educatiu i professional: Manté una actitud

de respecte envers el professorat, 'alumnat i altres persones amb les quals es relaciona, i
respecta les normes d’organitzacio, les instal-lacions, els materials i I'entorn del centre
educatiu o del lloc de treball.

Puntualitat i assisténcia: Es puntual en I'assisténcia a classe i en els terminis de

lliurament, evitant acumular retards o faltes no justificades que generin disrupcié o
trenquin el ritme educatiu i professional del grup.

Gestié emocional i resiliéncia: Es mostra receptiu o receptiva davant les orientacions,

Maduresa,

autocritica i correccions i consells del professorat, mantenint I'autocontrol, I'empatia i la maduresa in

autocontrol situations complexes o dificils a l'aula.
Avaluacié del propi rendiment: Demostra capacitat autocritica en reconéixer les propies
errades i arees de millora, cercant activament alternatives constructives tant
personalment com per al benefici del grup.

o [ Resolucié de problemes: Demostra una actitud resolutiva i autonomia davant les

niciativa i

autonomia dificultats, tant les feines individuals com en el treball en grup, aportant suggeriments i

professional

solucions viables.
Dinamitzacié inclusiva: Assumeix un rol actiu i no es limita a fer la seva part de la feina,

sind que afavoreix que en el grup tothom pugui participar i que les aportacions de les
diferents persones siguin tingudes en compte.

Autoresponsabilitat davant I'abséncia: Es responsabilitza de manera autobnoma de

posar-se al dia amb la matéria, explicacions, tasques i terminis de lliurament quan es
produeix una falta d'assisténcia
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Rubrica competéncies per I’ocupabilitat

Gestio de rubriques d'avaluacio

Uista de dbriques: [[PRRETRY

PER A L'OCUPABILITAT

Cerca una ribrica;

el propi centre

DPT. 55

Modifica nom i visibilitat de la ribrica

IMPETENCIES PER A L'OCUPACIO

simplifica. Explicacié del calcul de la nota

Concepte

ORGANITZACIO, PLANIFICACIO | TREBALL EN EQUIP:
Planifica el temps i els recursos en tasques individuals
i grupals. Coopera de manera assertiva amb 'equip i
assumeix les responsabilitats propies per contribuir al

MOTIVACIO, INTERES | PARTICIPACIO: S'implica
proactivament en activitats formatives (siguin o no
avaluables). Mostra interés per anar més enlla dels

ECTE, DIVERSITAT | RESPONSABILITAT
INSTITUCIONAL: Respecta la diversitat i les persones, i
actua sense prejudicis. Respecta les normes,
instal-lacions, materials i entorn educatiu o
professional. £s puntual, assisteix regularment i
compleix els terminis

MADURESA, AUTOCRITICA | AUTOCONTROL: Accepta
les indicacions i correccions, manté I'autocontrol i
I'empatia, actua amb maduresa i avalua el propi
rendiment per millarar. Ho fa fins i tot en situacions
dificils | complexes.

INICIATIVA | AUTONOMIA PROFESSIONAL: Resol
problemes amb autonomia, aporta solucions viables i
dinamitza el grup de manera inclusiva. Es
responsabilitza de posar-se al dia amb la matéria,
explicacions, tasques i terminis després d'una
abséncia

TRANSVERSALS

Del propi centre (inclot

FP SSC 2026-2027

e baixa)

Rubrica COMPETENCIES PER A L'OCUPABILITAT_TRANSVERSALS_FP SSC 2026-2027

Ribriques de baixa

Ribriques generals [

Riibriques de docents que ja no s6n al centre

T e (v
B Exporta a full de calcul

Nivells

EXCEL
amb eficiéncia les tasques.
Cooperac

T: Planifica i organitza

manera assertiva,
compleix les responsabilitats
propies i contribueix activament

tat comdl

T: Simplica
n totes les activitats,
dees de qualitat i mostra

riositat constant per

EXCEL-LENT: Respe:
diversitat sense prejudicis. Es
exemplar en el te, el
compliment de les normes, la
cura de 'entorn, la puntualitat i
Uassisténcia.

Pes: 4

=

alorala

EXCEL'LENT: Accepta les
arientacions amb maduresa
manté l'autocontrol i l'empatia i

fa una autocritica constant per
millorar

T: Sempre resol
problemes amk nomia,
aporta solucions viables
afavoreix activament la
ipaci6 de tot el grup. Es
posa al dia immediatament
després d'una abséncia.

Els pesos dels nivells serveixen per donar més valor o menys a un concepte, | es calculen de forma general. Anau amb compte a me:

NOTABLE: Gestiona bé el temps i
els recursos. Col-labora
activament i de manera
respectu xles
sabilitats assignades.

NOTABLE: Mostra interes,
ticipa regularment | collabora

dem.

nera voluntaria en les
ats formatives.

NOTABLE: Respecta la diversitat,
les persones, les normes, les
instal-lacions, els materials
l'entorn npleix
responsablement la puntualitat

l'assisténcia

té Pautotontrol en
cions complexes i reconeix

viables i facilita la participacic
del grup. Recupera amb
responsabilitat el ritme després

lar pesos i ponderacions, perqué el calcul de la nota pot ser diferent a l'esperat. Si posau el pes del nivell minim de cada conceptea 0, |

SFACTORI: Compleix les
responsabilitats propies amb una
organitzacié basica, perd mostra
certa passivitat en la cooperacic
amb el grup.

(Pes: 2,

(<]

SATISFACTORI: Participa de
maner

passiva o reactiva i limita
i6  les tasques
ligatories i avaluables

lasevaimpl
E

c2 (1)

SATISFACTORI: Manté un tracte
respectuds i acceg
perd presenta alguna mancanca

a la diversitat

puntual en el compliment de
nes, la cura de lentorn o la

puntualitat

(Pes: 2,

FueO

SATISFACTORI: Accepta els
cons
reconeix les

rreccions,

rees de millor
mastra volunt:

perd necessita suport pe
dinamitzar el grup o posar-se al
després d'una abséncia.

BASIC: Té dificultats per

anitzar el temps i le:

per complir les respo

ns el treball en equip.

BASIC: Evita |
i mostra ap

davant les explicacions, tasques

ia 0 desinterés

BASIC: Presenta dificultats per
o diversitat
normes @ tenir cura

respectar person

complir le
de l'entorn. Acumula retards o
faltes injustificades.

BASIC: Escolta les observacions,
perd té dificultats per fer

r les millores

BASIC: Mostra poca iniciativa
davant les dificultats i participa
poc en la dinamitzacié del grup
Necessita ajuda per recu|
tasques i terminis després d'una
abséncia. Les abséncies
injustificades s6n freqUents.

Pes. 1
[ca [<>]

BAIX/NUL: No planifica, no
it

assumeix les respon:
:
lequip.

b

pies i no col-labora a

BAIX/NUL: Rebutja la dinamica
de 'aula, mostra desconnexié o
desinterés i es nega a participar
en les activitats

BAIX/NUL: Mostra faltes de
respecte greus o reiterades,
normes o no té

i presenta
abséncies o retards que alteren el

incomplei
«cura de l'ent

BAIX/NUL
poc madura o des|
les correccions i

: Reacciona de manera

BAIX/NUL: D

pén constantment
del professorat, no afrontaels
problemes, no afavoreix la
participacio del grup i no

itat de

assumeix la responsat
abséncie
Absentisme injustificat manifest
Pes:

ZEe

Quina és la normativa i el funcionament del centre que I’alumnat necessita conéixer?

Horari de classes

De 15:00 a 21:00

Horari de descans

De 17:45 a 18:15

Accés al centre

Entrada i sortida per la porta principal

Carrecs de referéncia

e Directora: M? Victoria Galmés Malondra
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e Cap d'Estudis: Neus Ribot Ferriol

e Cap d’Estudis Adjunta: M? Magdalena Guardia Crespi
e Cap d'Estudis adjunt de FP: Jaume Vives Plomer

e Cap d’Estudis de Certificacions: Pere Mercer Cerda

e Secretaria: Catalina Arbona Ramis

Cap de departament de e M? José Benitez Garcia
familia professional

Departament d’Orientacio e Didac Caro Ferre (de referéncia per FP)

e Joan Torell6 Mas

Pagina web del centre http://iessantamargalida.org Hi trobareu: horaris, calendari, accés directe al

Moodle, enllagos d'interés, documentacié diversa del centre, darreres

noticies...

Assisténcia i puntualitat Ambdues son obligatories. Les faltes assisténcia s’han de justificar a la
tutoria.

Baixa d’ofici del modul e No incorporar-se o no assistir de forma continuada abans del 15

d’octubre. No assistir de forma continuada a més d'un 10% de la
carrega horaria del modul/curs. No assistir de forma discontinua a

més d'un 15% de la carrega horaria del modul/curs.

Normativa e No es permet I'is del mobil en tot el centre, excepte a I'aula si la
persona docent hi és present i ho autoritza.

e El centre no es fa carrec dels objectes perduts, deteriorats o
sostrets.

e S’ha de col-laborar amb la neteja i el manteniment de les aules. Per
aquesta rad no es permet menjar dins I'aula.

e No és permés fumar dins el centre ni les proximitats.

e S’han de complir sempre les normes regulades al NOFIC (Normes

d’Organitzacid, Funcionament i Convivéncia del centre).

Normativa d’uniformitat de taller

e |’alumnat compleix amb els requisits basics de higiene personal, fent incidéncia en I'aspecte de

la pell i la roba, el cabell, utilitzacié de sabé i desodorants, peus i aixelles ben netes ( en cas de
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sudoraci6 excesiva, preveure canvi de roba (calcetins, camiseta...) amb prévia higiene amb
tovalloletes humides...)

e Puntualitat

e Cabell ben recollit (cua de cavall o monyo en cas de cabells llargs)

e Mans ben netes, amb ungles curtes, netes i sense esmalt

e No maquillatges

e No es pot fer us de mobils i altres dispositius

e L’alumnat no pot dur arracades, polseres, anells, collarets, rellotges,...

e (Calcgat tancat, segur, neti comode

e Elllenguatge, el vocabulari i el to de veu ha de ser adequat en tot moment

e Respecte als companys i al professorat

e Respecte per les infraestructures i material

e Ordre i pulcritud

e El taller sempre es deixara en bon estat

**Les ponderacions i calendaritzacié de les diferents EA, poden variar en funcié de les necessitats de calendari
o procés d’aprenentatge de grup...a criteri de la professora.

RA PONDE EINES D’AVALUACIO PER RA PONDERACIO DE LES EINES

RACIO (EA)* AVALUACIO MODUL
DE
CADA FINAL (F 2a 3a
RA (%)
1 10% - Prova teorica UT1 40% 40%
- Prova teorica UT2 40% 40%
- Activitats UT1 5% 5%
- Activitats UT2 5% 5%
- Competéncies per 10% 10%
I'ocupabilitat
2 40% - Prova escrita UT4 10% 20%
- Prova practica UT4 40% 20%
- Prova escrita UT5 10% 10%
- Activitats UT4 5% 5%
- Activitats UT5 5% 5%
- Prova escrita UT6 10% 10%
- Activitats UT6 5% 5%
- Activitat de recerca UT7 10% 15%
- Competéncies per 10% 10%
I'ocupabilitat
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IES Santa Margalida

FULL RESUM DEL MODUL

FORMACIO
PROFESSIONAL

ILLES BALEARS

3

3 45% Prova practica UT3 55% 60%
Prova escrita UT3 5% 30%
Competencies per 10% 10%
I'ocupabilitat

4 5% Cas practic UT2 30% 45%
Cas practic UT3 30% 45%
Cas practic UT4 30% 90%
Competencies per 10% 10% 10%

I'ocupabilitat
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