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Tutor Cavactevrishques i

FuNncions
% CARACTERISTIQUES

e Dilluns de 14.10h a15.00 h

e Assisténcia obligatoria.

e Temes d'interes general | academic.

e Horari d’atencié a l'alumnat: dimarts de
15.55h a 16.50 h. Sollicitar cita via e-mail.

@ FUNCIONS

o Afavorir el bon funcionament.

;{/// e Ajudar a resoldre problemes d'ambit
B - personal o de relacid.
CAM'[O GlNER e Afavorir l'aprenentatge, sobretot del i les
: : . gue presenten dificultats envers 'estudi.
@ cginerm@iessantamargalida.org e Aconsellar sobre el futur académic i/o
—— professional.

Segons SGQ: DC020101-0 e Intermediacié amb la resta de professorat.



moduls i professorat

M. ANGEL SEVILLA @ ITH

Mediacio Comunitaria
< l t 'II

Digtalitzacio
ELSA COMAS BIEL CAMPANER

Metodologia de la Insercid Sociolaboral

Intervenco Social F E M PO

MARIA JOSE BENITEZ

Context de la
CA 0 G NER Intervencio Social
MILO Gl
A g y O \ 04 % S L

romocio de

N EVA TEJEDOR

b Personal Itinerari per
Tutor I'ocupabilitat |
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peteéncies per a Vocupabilitat ™ oo

OMPETENCIES PER A L'OCUPABILITAT 26-27
+ Planificacid individual i col-lectiva: Demosira capacitat per estructurar, seqlenciar i

mih Raars margpsiiis

1 | Capacitat gestonar eficagment &l temps i els recursos en bes tasques individuals assignades | en bes
d'organitzacio, dinamiques grupals.
planificacio i s+ Cooperacio i responsabilitat compartida: Col'labora activament | de manera asseriiva
treball en equip amb l'equip d'aula, assumeix |es responsabiliats propies | contribueix al resultat comi.

2 # Implicacio proactiva: Mostra predisposicid a implicar-se | participar activament en toles
Motivacio, les activitals formatives propostes, independentment de si son direclament avaluables.
interés i # Aprofundiment i qualitat: Manifesta interés per anar més enlla dels continguts minims
participacio requerits, aportant idees constructives i evitant actituds passives o de desinterés durant el

desenvolupament de les sessions.

3 * Respecte | valoracio de la diversitat: Mostra una actitud respectucsa, inclusiva i lliure
Respecte, de prejudicis envers la diversitat | les diferents caracteristiques, circumstancies i realitats
diversitat i de les persones.
responsabilitat | * Respecte i responsabilitat envers 'entorn educatiu i professional: Manté una actitud
institucional de respacte envers el professorat, I'alumnat | altres parsones amb les quals es relaciana, |

respecta les normes d'organitzacid, les instal-lacions, els materials i I'entorn del centre
educatiu o del lloc de treball.

» Puntualitati assisténcia: Es puntual en I'assisténcia a classe i en els terminis de
liuvrament, evitant acumular retards o faltes no jusiificades que generin disrupcid o
trenquin el Atme educatiu 1 professional del grup.

4 ¢ Gestio emocional i resiliéncia: Es mostra receptiu o receptiva davant les orientacions,
Maduresa, coreccions i consells del professorat, mantenint l'autocontrel, I'empatia | la maduresa in
autocritica i situations complexes o dificils a I"aula,
autocontrol ¢ Avaluacio del propi rendiment: Demosira capacitat autocritica en reconéixer les propies

errades | arees de millora, cercant activament alternatives constructives tant
personalment com per al benefici del grup.

5 # Resolucio de problemeas: Demostra una actitud resclutiva | autonomia davant les
Iniciativa i dificultats, tant les feines individuals com en el treball en grup, aportant suggenments i
autonomia solucions viables.
professional * Dinamitzacio inclusiva: Assumeix un rol actiu | no es mita a fer la seva part de la feina,

sind que afavoreix que en el grup tothom pugui participar | que les aportacions de les
diferents persones siguan ingudes en comphe.

+ Autoresponsabilitat davant I'abséncia: Es responsabilitza de manera autdnoma de
= """'E posar-se al dia amb la matéria, explicacions, tasques | terminis de llivrament guan es
produeix una falta d'assisténcia

Segons SGQ: DC020101-0
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Depav’+ameh+ @ FUNCIONS

/ o e g e Aconsellar i/o orientar I'alumnat, juntament

d- Oﬂ e“+aC|o amb el/la tutor/a.

e INformar | programar activitats d'orientacio
en relacid amb els estudis que es poden fer
després de CF | de les professions a que
donen accés aguests estudis.

e Proporcionar suport a l'alumnat que, per
diversos factors, presenten dificultats en el
proces d'ensenyament-aprenentatge.

e Orientacio universitaria.

DIDAC CARO FERRE » Derlvacions.. Consulta
@ dcarof@iessantamargalida.org d’'infermeria
CONSULTA

Horari: Dimarts de 14.00h -16.00 h
Dijous de 14.05h - 19.00h .o » “ H U
(demanar cita via e-mail o a la persona tutora) l-.\ten‘m?
—=F psicologica

Segons SGQ: DC020101-0
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Delegatida B ELECCIC oc
Subdelegatida Q ourent @ mes docubre
\ /

realitzara la trla de persones

delegada i subdelegada.

@ FUNCIONS

1. Assistir a les sessions d'avaluacio del grup.

2. Assistir a les juntes de persones delegades.

3. Fer de portaveu del grup sempre que sigui

necessari.

4.Mediar en els conflictes.

Segons SGQ: DC020101-0




HORARI
GENERAL
DEL CICLE

(O HORARI DEL GRUP

De dilluns a divendres

15.00 a 15.55
15.55 a 16.50
16.50 a 17.45

17.45 a 18.15 (esplai)

18.15 a 159.10
19.10 a 20.05

20.05 a 21.00
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Dies NO lectius elegits pel Centre:
02/11/26 - 07/12/26 - 02/03/27 - 03/05/27
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: : 3A AVALUACIO
DATA INICI CURS 1A AVALUACIO 2A AVALUACIO (CENTRE+FEMPO)  DATA FINAL CURS

= © = \y/
42' @ :-@@ @ '_p@ i@@ el |
* 10/03/27 / 16/06/27 T 18/06/27

e Ir T del 9 al 11 de desembre.
CONVOCATORIA EXTRAORDINARA
—F e 2NnT. del 3al 5 de marc.
Segons <60 DCO20TO10 e 3rT: del 10 al 14 de maig. « Setmana de recuperacions: del 21 al 24 de juny.

e Sessio d’avaluacio: 25 de juny.
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. ;- ~Q  CAUSES D’ANUL-LACIO DE (A

) CONVAUDACIONS | EXEMPCIONS

EBARA Sollicitar abans del 15 d'octubre de 2026
150CT  (vos podeu descarregar el model de
sollicitud al Moodle de tutoria)

2, avawacio

e Imprescindible superar el llindar de 5 a tots els
Instruments d'avaluacid (activitats avaluables,
examens, diaris d’'aprenentatge, competencies
per a l'ocupabilitat...).

e Excepcionalment, es contempla la possibilitat
de fer mitjana de les produccions a partir de 4,
sempre que la mitjana final resultant de les

: produccions sigui = 5.

Segons SGQ: DC020101-0

4 4

1.No incorporar-se o no assistir de forma
continuada abans del 15 d'octubre.

2.No assistir de forma:
a.Continuada sense justificar a un 10% o Més,
de la carrega horaria del modul/curs.
b.Discontinua sense justificar a un 15% de la
carrega horaria del modul/curs.

A, (T} FEROUA DE UAVALUAGIO
224 CONTINUA S/NORMATIVA

e L'alumnat que superi un 20% d’'absencia de la
carrega lectiva del modul, significa que perd el
dret de ['avaluacido continua, | en conseqguéencia,
va directament a la convocatoria extraordinaria.
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Seyvels del centyve WEB/INSTAGRAM

Web: http://iessantamargalida.org
B A N Y S Disposau dels banys de |la planta baixa -

Bloc A

Hi podreu trobar diferents apartats d'utilitat: horaris,

accés directe al Moodle, enllacos d'interes,

BA R Obert durant el temps de l'esplai. Millor fer | documentacid diversa del centre, darreres noticies...
comandes per B a na Magdalena Riutort, Tel. Instagram: @ies.santamargalida

695 31 54 377, cada dia abans aprox. de les 17h.
CONSULTA JOVE

SECR E T A R l A administracid fins les 1500 o Setmanalment, a partir d'octubre, professionals del

Horarl de secretaria i

15:30. Es recomana venir abans centre de salut atenen l'alumnat, al centre, de forma
FOTOCOPIES o telefonar al centre al matins confidencial els problemes i qgllestions sobre salut,
sexualitat.. que plantegeu. S'ha de demanar cita al

Es fan a Consergeria. Preus (orientatius): 5 c. b/n, 10 c.
departament d'orientacio.

ATENCIO PSICOLOGICA

Pendent de concretar com es dura a terme aquesta

color. Enquadernacions: 1 euro.

BIBLIOTECA

F L'norari d'horabaixa és de les 16 a 19 h.

atencio.
Segons SGQ: DC020101-0
\ JL—A




Directora:

Orga'“qrama de‘ M® Victoria Galmes Malondra
Ce““'fe Cap d’estudis:

Neus Ribot Ferriol

Cap d’estudis adjunta:

M? Magdalena Guardia Crespi
Cap d’estudis adjunt d'FP:

Jaume Vives Plomer
Cap d’estudis adjunt de Certificats:
Pere Mercer Cerda

Secretaria:

==b Catalina Arbona Ramis

Segons SGQ: DC020101-0




QUeshonsg impov'—\-anh

" Aﬁﬁjjjj:;._ TEN | 0 PUNTUALITAT

PLEASE, Es considerara falta de puntualitat (P) guan

I'alumnat arribi entre 5110 minuts tard; a partir

e Es important tenir tothom els llibres de text/digitals de 10 minuts es considerara falta d'assisténcia (A)

| material des de l'inici del curs. en tots els casos.

e Ser puntual a les classes i complir I'horari. Si s’ha
faltat a classe és imprescindible justificar-ho (via
GESTIB) en un periode maxim de 5 dies després de

la incorporacid de 'alumne/a.

[ nta Margalida

Segons SGQ: DC020101-0
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Questions
impovtants

QUE ESTABLEIX LA NORMATIVA?

e L'Us.de dispositius electronics de 'alumnat esta prohibit a tot el centre.

e Siaixi i tot 'alumnat el porta al centre, el mébil no ha d’estar visible i
ha d'estar degudament guardat (no en les mans, ni damunt les taules).

* Per a les activitats de classe que requereixen recursos digitals,

s'utilitzaran els ordinadors del centre. La comunicacié alumnat-familia
es fara a través del telefon del centre (97178 42 90).

* Lainfraccié de la norma serad motiu d'amonestacié i retirada del
dispositiu fins a final de jornada lectiva. En cas de reincidéncia,
s'avisara a la familia per acordar la recollida del dispositiu. La negativa
de I'alumnat de lliurar el moébil quan hagi infringit la norma sera motiu
d’expulsis.

* L'equip docent no pot fer us del moébil dins els espais comuns amb
'alumnat.

IES Santa Margalida

Segons SGQ: DC020101-0

e Cal mantenir les formes al Centre: collaborar en el

manteniment de les aules netes (i el pati, passadissos...);
tenir cura dels materials i mobiliari; fer un Us correcte de
les papereres, etc.

L'Js del mobil dins el Centre sols esta permes a l'aula i
per fins pedagodgics sota la responsabilitat del personal
docent.

El Centre no es fara carrec dels objectes personals de
valor de 'alumnat ni de les pertinences que hagin estat
objecte de pérdua, deteriorament o subtraccid. No s’Than
de deixar cap objecte personal a laula, un cop hagi
acabat la jornada lectiva.

La porta principal sera I'Unica porta d'entrada i sortida del
Centre.

El pati sera I'dnic espai del Centre on l'alumnat podra
menjar i beure.

El parquing interior és d'ds exclusiu del personal del

Centre.

———






IES Santa Margalida

molHres gracies)
DAVANT QUALSEVOL DUBTE...
CGINERM@IESSANTAMARGALIDA.ORG
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	Orientació universitària.
	Derivacions...

	DIDAC CARO FERRE
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	Dijous de 14.05h - 19.00h
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	Es fan a Consergeria. Preus (orientatius): 5 c. b/n, 10 c. color. Enquadernacions: 1 euro.
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	Ser puntual a les classes i complir l’horari. Si s’ha faltat a classe és imprescindible justificar-ho (via GESTIB) en un període màxim de 5 dies després de la incorporació de l'alumne/a.

	150m

	Qüestions
	importants
	Cal mantenir les formes al Centre: col·laborar en el manteniment de les aules netes (i el pati, passadissos...); tenir cura dels materials i mobiliari; fer un ús correcte de les papereres, etc.
	L’ús del mòbil dins el Centre sols està permès a l’aula i per fins pedagògics sota la responsabilitat del personal docent.
	El Centre no es farà càrrec dels objectes personals de valor de l’alumnat ni de les pertinences que hagin estat objecte de pèrdua, deteriorament o subtracció. No s’han de deixar cap objecte personal a l’aula, un cop hagi acabat la jornada lectiva.
	La porta principal serà l'única porta d'entrada i sortida del Centre.
	El pati serà l'únic espai del Centre on l'alumnat podrà menjar i beure.
	El pàrquing interior és d’ús exclusiu del personal del Centre.
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	Fitxa tutoria
	Moltes gràcies!
	DAVANT QUALSEVOL DUBTE...
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