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El context de la iniciativa emprenedora

© Lesperit emprenedor i I'esperit empresarial.
LU'esperit empresarial a Europa i a Espanya.

Accions per fomentar la iniciativa empresarial.

© Creativitat i innovacio.
Creativitat i innovacid, dos conceptes inseparables.

Les TIC com a eines d’innovacio.



El context de la iniciativa emprenedora

L'esperit emprenedor i 'esperit empresarial

© Esperit emprenedor. Capacitat de concebre, innovar, organitzar i
gestionar una empresa productiva amb I'assumpcié de riscos.

© Esperit empresarial. Actitud i el procés de crear una activitat
economica combinant I'assumpcio de riscos, la creativitati la
innovacié amb una gestio solida, en una organitzacid nova o en
una d’existent.

L'esperit emprenedor esta lligat al concepte angles
d’entrepreneurship, relacionat amb la innovacid i amb
I’'assumpcio de riscos.




El context de la iniciativa emprenedora

L'esperit emprenedor i 'esperit empresarial

© Esperit empresarial a Europa.

@ Tendencia d’augment de la poblacié
que prefereix el treball estable per
compte d’altri respecte a la
poblacié interessada en
I'autoocupacio o 'emprenedoria.

© Esperit empresarial a Espanya.

@ Tendencia encara més acusada que
cal superar en la carrera de
I’emprenedoria al nostre pais.




El context de la iniciativa emprenedora

L'esperit emprenedor i 'esperit empresarial

© Accions per fomentar la iniciativa empresarial:
A nivell individual. LUeducacio i la formacié contribueixen a
impulsar I'esperit empresarial.
A nivell empresarial. Millorar les condicions per fer possible un
marc més favorable per a la iniciativa empresarial.
© Eliminacid de barreres a la creacio d’'empreses.
© Reequilibrar els riscos i les recompenses que s’associen a la
iniciativa.
© Adaptar els marcs normatius administratius i fiscals.
© Permetre l'accés al finangcament i a I'expansio.

A nivell social. Millorar la consideracio de les persones
emprenedores.




El context de la inic

iativa emprenedora

Creativitat i innovacio

© Creativitat: capacitat de generar noves idees, Utils en qualsevol

ambit d’activitat.

© Innovacio: implantacié amb exit d’'una nova idea dins d’'una

empresa o organi

Creativitatiin

tzacio.

novacio son dos conceptes inseparables
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En el sector de I'educacio infantil
formal i no formal hi ha innovacid
en tots els nivells: tecnologic,
organitzatiu i comercial.




El context de la iniciativa emprenedora

Creativitat i innovacio

Les TIC com a eines per a la innovacio.

© Element essencial per a millorar la productivitat de les
empreses.

© Principal impulsor de I'economia del segle XXI.

© Web 2.0.

L'empresa amb fama de ser 2.0 aprofita aquestes aplicacions adaptant-les
corporativament i se’n beneficia tant en la relacié amb els seus treballadors i
treballadores com amb les empreses proveidores i els clients.




Les persones emprenedores

© Caracteristiques de les persones
emprenedores.

© Aptituds i actituds de les persones
emprenedores.

© Tipologia de persones emprenedores.
@ Entrepreneur i intrapreneur.
O Altres classificacions d’emprenedors.

© La motivacio de les persones
emprenedores.




Les persones emprenedores

Caracteristiques

Posen passid i energia en el projecte.
Pensen amb esperit emprenedor.

Creuen en el propi projecte.

Dediquen tot el temps al projecte.
Gaudeixen dels desafiaments.

Perceben el fracas com el cami cap a l'exit.
Posseeixen coneixements tecnics.

Son estables en les relacions amb les persones.

® 6 6 6 6 6 6 6 ©°

Son persones comunicatives i assertives.
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Les persones emprenedores
Aptituds i actituds

Aptituds === Habilitats o capacitats de la persona.
Actituds === Forma de ser, de pensar o de sentir de la persona.

En el sector de I'educacié infantil, com a emprenedors o emprenedores, és molt
valuds tenir les aptituds i actituds seglents:

© Iniciativa. © Tolerancia a la frustracio.
© Creativitat. © Passio pel projecte.

© Perseveranca. © Intuicio.

© Tenacitat. © Flexibilitat.

© Capacitat d’assumir riscos. © Adaptabilitat a I'entorn.

L'equilibri que ha d’existir entre aptituds i actituds faran possible I'exit
del projecte emprenedor. 11




Les persones emprenedores

Tipologies. Entrepreneur i intrapreneur

© Emprenedor/aindependent o
entrepreneur. Aplica les seves accions
de creativitat i innovacio al seu propi
negoci convertint-se en empresaria.

© Emprenedor/a corporatiu/iva o
intrapreneur. Aplica les seves
accions de creativitat i innovacio a
I’'empresa, organitzacid o institucio en
que treballa.

@ Treballador o treballadora amb
actitud proactiva.
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Les persones emprenedores

Tipologies. Els vuit tipus de Berenstein

© Howard Hughes, el visionari.
Molt versatil i atrevit amb qualsevol entorn.

Vocacional, passional, comunicatiu y persuasiu.

Poca aversio al risc.

© Robinson Crusoe, emprenedor per necessitat.
Caut, constant i tenac.
Gran olfacte per detectar oportunitats.

Valora l'esforg individual i el paper del treball en el
desenvolupament huma i economic.
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Les persones emprenedores

Tipologies. Els vuit tipus de Berenstein

L'oncle Ric, 'empresari inversor.

=
O

Busca sempre i sota qualsevol circumstancia la rendibilitat i les
oportunitats.

Aversio al risc molt aguditzada per la cerca constant de
rendibilitat.

Poc compromes en el dia a dia.

“.'.‘?",,
O

Sherlock Holmes, el rastrejador de noves oportunitats.
Ment molt racional i analitica.

Molt versatil.

“.'.‘?",,
O

Forrest Gump, 'emprenedor per atzar.
Visio clara d’allo que necessita el mercat.

Gran capacitat per adaptar-se als canvis i treure partit dels

contratemps.
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Les persones emprenedores

Tipologies. Els vuit tipus de Berenstein

© Preston Tucker, 'especialista.
Sap on i com trobar la forma de fer coses diferents.
Individualista. Corre amb el risc d’enfrontar-se a grans projectes
sense suport.

© Ernest Shackleton, 'emprenedor persuasiu.
Amb prestigi solid en el seu sector.

Gran fe en ell mateix i en el seu projecte, i perseverant.

© Erin Brockovich, 'emprenedor intuitiu.
Gran personalitat i tendéencia a seguir els seus impulsos amb
passio.
Gran empatia i capacitat d’escoltar.

Gran capacitat d’assumir riscos.
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La intel-ligéncia social

interior dels altres.

Ingredients de la inteligéncia social:

La intel-ligéncia social és la capacitat humana de relacionar-se, que permet
als individus desenvolupar la capacitat de sintonitzar i d’'entendre la realitat

Aquesta intel-ligéncia és clau per a les persones emprenedores.

CONSCIENCIA SOCIAL (PERCEPCIO)

Empatia primaria
Llegir el llenguatge corporal i sentir amb els altres.

Sintonitzacio
Escoltar amb receptivitat, sintonitzar amb |'altra persona.

Precisié empatica
Entendre els pensaments i els sentiments de les altres
persones.

Coneixement social
Saber com funciona el moén social.

FACILITAT SOCIAL (ACTUACIO)

Sincronia
Interaccié en el llenguatge corporal.

Autopresentacio
Projeccié d'un mateix (carisma).

Influéncia
Modelar el resultat de les interaccions socials.

Preocupacié
Preocupar-nos per les altres persones i actuar en conseqiéncia.
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Les persones emprenedores

Educar en I'emprenedoria

© Programes encaminats a treballar les aptituds i actituds
emprenedores d’'una manera transversal al llarg de totes les
etapes de formacio.

Emprendre a la meva Escola.
Empresa Jove Europea.
EIX Professional, del Projecte Educatiu Valnaldn

Be an Entrepreneur, del Programa Emprenedors de la
Fundacio Escola Emprenedors.
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Les persones emprenedores

Motivacions de les persones emprenedores

© Ser el propi cap i gaudir d’'independéncia laboral.

© Crear el seu propi lloc de treball en una situacié laboral d’atur
(emprenedores per necessitat).

© Guanyar diners i tenir una independencia economica.
© Augmentar el nivell de renda.

© Posar en practica una idea d’empresa per a la realitzacié
personal.

© El gust per competir i guanyar.

© Crear alguna cosa nova.
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La idea de negoci

© Idea de negoci i dona emprenedora.

© La generacio d’idees.
@ Fonts d’inspiracio.
@ Metodes i tecniques de creativitat.
@ Metodes de disseccio.
@ Metodes de vinculacié ascendent.

@ Metodes per analogia.

© |'avaluacio de la idea.

19



La idea de negoci

Idea de negoci i dona emprenedora

© La participacio de la dona s’ha vist perjudicada per la crisi economica.

© La diferencia entre la taxa masculina i la femenina ha tornar a
engrandir-se, trencant la tendencia cap a la igualtat observada en els

darrers anys.

© Mesures a prendre:
Fomentar la participacio de la dona en l'activitat emprenedora.

Apostar per la diversitat empresarial i el desenvolupament
economic equilibrat.

Segons l'informe anual espanyol del GEM (Global Entrepreneurship Monitor) 2009, la
taxa total d’activitat emprenedora femenina sobre la poblacié activa femenina és d’un
3,9% en contrast amb la masculina que és d’un 6,3%.




La idea de negoci

La generacio d’idees

© Per generar idees hem d’intentar:
Detectar una necessitat no satisfeta.
Saber en quin desig es materialitza.

Generar la idea del producte o servei que podria satisfer-la.

[ Treball + organitzaci6 + metode = generacid d’idea ]
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La idea de negoci

La generacio d’idees. Fonts d’inspiracio

'experiéncia laboral.
La formacio academica.
Les aficions o activitats d’oci.

'aplicacié de competencies o habilitats propies.

o 6 6 6 o

L'observacio d’altres empreses, importacio o variacio d’altres
idees.

© L'observacio de I'entorn social, el canvi dels costums i la manera
de viure.

© Lobservacié dels canvis politics, economics i legislatius.
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La idea de negoci

La generacio d’'idees. Métodes i teécniques de creativitat (1)

Els métodes de creativitat es basen en una combinacié de procediments
o patrons que es concreten en les diferents tecniques. Alguns d’aquests
procediments son:

© Variacio d’elements ja existents.
© Disseccio de I'estructura completa del problema.
© Transferencia del problema a altres arees (creacioé d’analogies)

© Alineacio del problema en combinacié amb elements que no tenen res
en comu.

© Enfocament completament diferent del problema.

[ La creativitat és il-limitada. ]
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La idea de negoci

La generacio d’idees. Méetodes i tecniques de creativitat (ll)

© Metodes de disseccio.
Tecnica d’analisi morfologic.

Tecnica de I'abstraccid progressiva.

© Metodes de vinculacio ascendent.
Pluja d’idees o brainstorming.
|dees escrites.
Philiphs 66.
Metode 635.

Tecnica dels sis barrets de pensar.

© Metodes per analogia.
Sinectic.
Bionic.
24



La idea de negoci

Avaluacio de la idea

Desenvolupament i maduracio de la idea

l

Pla d’empresa

I

Permetra

l

Questionar la idea
Delimitar el public objectiu
Desenvolupar l'estrategia comercial

Analitzar la viabilitat del negoci
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Orientacio a les persones emprenedores

© Centres de desenvolupament
empresarial.

@ Els Centres Europeus d’Empreses i
Innovacio (CEEI).

@ Els planters d’idees.

@ Els vivers d’'empreses.

© Comunitats d’emprenedores.

© El compromis amb I'emprenedoria.
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Orientacio a les persones emprenedores

Centres de desenvolupament empresarial

Centre de desenvolupament empresarial: organitzacidé que acostuma a
dependre d’una o diverses administracions publiques i que, juntament amb
altres entitats, ofereix diversos serveis de promocio economica i
desenvolupament empresarial.

© Foment d'emprenedoria i els projectes empresarials.

© Organitzacions:
Planters d’idees
Vivers d’empreses.

Centres Europeus d’Empreses i Innovacié (CEEI).

L'autoocupacio es fomenta des de I'administracié publica per mitja
del Ministeri de Treball i Immigracio, les conselleries de Treball de les
diverses comunitats autonomes, I'administracio provincial i la local.
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Orientacio a les persones emprenedores

Centres de desenvolupament empresarial

© Centres Europeus d’Empreses i Innovacio (CEEI).
Serveis d’informacid, formacid, assessorament, allotjament i
financament per acompanyar en la posada en marxa d’iniciatives
empresarials.

© Planters d’idees.
Suport als joves emprenedors facilitant infraestructura, formacio i
assessorament per al desenvolupament de la seva idea.

© Vivers d’empreses.

Suport a projectes empresarials que generen ocupacio fent emfasi en el
suport a la innovacioé en el terreny de la industria i les noves
tecnologies.
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Orientacio a les persones emprenedores

Comunitats d’emprenedores

Xarxes socials i [aborals de suport a la iniciativa empresarial.

© Comunitat Iniciador.
Organitzador d’esdeveniments o trobades mensuals de persones
emprenedores.

© Espais web.

Posada en comu de la gestid d’'un negoci, les idees o les
oportunitats de negoci.
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