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Nucli formatiu 2 

Unitat Formativa 1 
Empresa i iniciativa emprenedora 



Funcionament i organització de l’empresa 

El concepte d’empresa, elements i 
objectius. 

Les funcions bàsiques de l’empresa.  

L’estructura organitzativa de 
l’empresa. 

La classificació de l’empresa segons 
diferents tipologies. 
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El concepte de l’empresa, elements i objectius 

El concepte d’empresa. 

Elements de l’empresa. 

Elements tangibles. 

Elements intangibles. 

Elements humans. 

Elements en una empresa en el sector de l’educació infantil. 

Objectius de l’empresa. 

Classificació dels objectius segons el seu contingut. 

Exemple d’objectius en una empresa del sector de l’educació 
infantil. 
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El concepte d’empresa, elements i objectius   

El concepte d’empresa 

Conceptes d’empresa: 

És una entitat. 

Necessita d’una organització. 

Necessita establir uns objectius. 

Utilitza factors de producció. 

Produeix béns o presta serveis. 

Satisfà necessitats i desitjos de la societat. 

Objectiu principal: obtenció d’un benefici. 
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Elements tangibles. 

Recursos materials. 

Béns de producció o d’inversió. 

Béns intermedis. 

Elements tangibles. 

Elements intangibles. 

Elements humans.  

Empresari o empresària. 

Treballadors i treballadores. 
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El concepte de l’empresa, elements i objectius 

Elements de l’empresa 
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El concepte de l’empresa, elements i objectius 
Elements de l’empresa  

Exemple d’elements en una empresa del sector de l’educació infantil 



Objectius generals i objectius específics. 

Els objectius han de ser: 

Clars i concrets. 

Coneguts i acceptats per tots els membres de l’organització. 

Assolibles però ambiciosos. 

Quantificables i avaluables. 

Temporitzats. 

Coherents amb els elements de la cultura organitzativa de 
l’empresa: visió, missió i valors. 
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El concepte de l’empresa, elements i objectius 
Objectius de l’empresa 
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El concepte de l’empresa, elements i objectius 
Objectius de l’empresa. Classificació segons el seu contingut 



Educar en valors. 

Incorporar els darrers avenços tecnològics per millorar la 
seguretat de les instal·lacions i dels menors. 

Enfortir la vinculació de les famílies. 

Consolidar-se en el sector de l’educació infantil, arribant a ser 
un centre de referència. 

Apostar per la innovació educativa. 

Obrir l’escola a la societat. 

Oferir una educació de qualitat, propiciant la formació contínua 
i la qualificació professional del professorat. 
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El concepte de l’empresa, elements i objectius 
Objectius de l’empresa.  
Exemples d’objectius en una empresa del sector de l’educació infantil 



Les funcions bàsiques de l’empresa 

Tipologia. 

Les àrees funcionals de l’empresa. 

Funcions bàsiques en un centre infantil. 
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Funcions bàsiques de l’empresa 

Tipologia 

Funció productiva. 

Funció financera. 

Funció comercial. 

Funció administrativa. 

Funció social. 

Totes les activitats que realitza l’empresa han d’anar acompanyades 
d’una conscienciació social, assumint responsabilitats sobre el gran 
impacte que generen aquestes actuacions pel que fa al seu entorn, 

respectant el medi ambient i promovent els valors socials 
fonamentals. 
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Funcions 
bàsiques de 
l’empresa   
 
 
Àrees funcionals 



Funció educativa o formativa. 

Funció assistencial. 

Funció preventiva. 

Funció social. 

Per oferir aquests serveis, l’escola ha de realitzar també la resta de 
funcions bàsiques empresarials, que podrà desenvolupar en major o 

menor mesura, com la financera, la comercial i l’administrativa. 
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Funcions bàsiques de l’empresa 
Funcions bàsiques en un centre d’educació infantil 



L’estructura organitzativa de l’empresa 

La departamentalització. 

Per funcions. 

Per producte. 

Per client. 

Per territori. 

Per procés. 

Models d’organització.  

Organització lineal o jeràrquica. 

Organització funcional. 

Organització línia-staff. 
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L’estructura organitzativa de l’empresa 

La departamentalització 

Departamentalització. Divisió i agrupament de les funcions i activitats 
que realitza l’empresa, basant-se en la seva similitud, en unitats 
específiques o departaments.   

Objectius de la departamentalització. 

Descentralització de les funcions directives. 

Presa de decisions en els diferents nivells de l’organització en què 
es realitzen les tasques, seguint el principi de la divisió del treball. 
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Tipologia de departamentalització. 

Per funcions. Agrupament d’activitats segons les àrees 
funcionals en què es divideix l’empresa. 

Per producte. Agrupament d’activitats segons el producte 
produït o el servei ofert. 

Per client. Agrupació d’activitats segons la tipologia de client 
i les seves necessitats. 

Per territori.  En funció de la zona on es localitzen les 
activitats que realitza l’empresa. 

Per procés. En indústries manufactureres, segons les 
diferents operacions que s’han de realitzar per a l’elaboració 
d’un producte. 
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L’estructura organitzativa de l’empresa 

La departamentalització 



Representació de l’estructura organitzativa per mitjà d’un 
organigrama, que ha de: 

 Reflectir l’estructura de l’organització que representa. 

Ser fàcil d’entendre i d’utilitzar. 

Contenir els elements indispensables per facilitar la 
informació necessària. 

Representar els diferents nivells de jerarquia. 

Identificar totes les unitats que es representen. 

Mantenir-se actualitzat.  
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L’estructura organitzativa de l’empresa 

Models d’organització.  L’organigrama 
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L’estructura organitzativa de l’empresa 

Models d’organització.  L’organigrama 
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L’estructura 
organitzativa de 
l’empresa 

Models 
d’organització.  
Organització lineal 
o jeràrquica 
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L’estructura 
organitzativa de 
l’empresa 

Models 
d’organització.  
Organització 
funcional 
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L’estructura 
organitzativa 
de l’empresa 

Models 
d’organització.  
Organització  
línia-staff 



L’estructura organitzativa de l’empresa 

Models d’organització. Exemple d’un centre infantil 

23 



Classificació de les empreses segons tipologies (I) 

Segons el sector 
d’activitat. 

Sector primari. 

Sector secundari. 

Sector terciari. 

 

 

Segons la propietat del 
capital. 

Privada. 

Pública. 

Mixta. 

Segons grandària *.  
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Classificació de les empreses segons tipologies (II) 

Segons la finalitat.  

 Lucrativa. 

 No lucrativa. 

Segons l’àmbit d’actuació. 

 Local. 

 Regional. 

 Nacional. 

 Internacional. 

Segons la forma jurídica. 

 Sense personalitat jurídica pròpia. 

 Amb personalitat jurídica pròpia. 
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