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PROMOCIO DE Curs: 1r GS
L’AUTONOMIA PERSONAL | Integracié Social Curs académic
SOCIAL (260h) 2026/2027

Professorat: Camilo Giner Mano

Qué ha d'aprendre I'alumnat al modul de PAPS?

L’alumnat ha de tenir capacitat per:

Caracteritzar els programes d'entrenament d'habilitats d'autonomia personal i social, seleccionant les
técniques propies de la intervencié.

Elaborar programes d’entrenament en orientacidé i mobilitat, seleccionant les técniques propies de la
intervencid i descrivint les fases del procés.

Elaborar programes d’entrenament d’habilitats socials, seleccionant les técniques propies de la intervencio
i justificant la seleccid d’estratégies, técniques i instruments d’avaluacié de les habilitats socials.

Elaborar programes d’estimulacid, manteniment i rehabilitacié de capacitats cognitives seleccionant les
técniques propies de la intervencid, organitzant activitats d’estimulacié, manteniment i rehabilitacié de les
capacitats cognitives, seleccionant-les en funcié de les necessitats que presenten els usuaris, activitats
d’estimulacié i manteniment cognitiu, seleccionant-les en funcio de les caracteristiques que presenten els
usuaris i activitats de seguiment del procés de I'estimulacié i manteniment cognitiu, justificant-ne la
selecci6 d’estrategies, técniques i instruments d’avaluacio.

Temporalitzacié de les Unitats de Treball

Unitats de Treball (UT) S (0] N D G F MC A MG J
UT1 La promocio6 de X X

I’autonomia Personal i

Social

UT2 Teories X X X

psicologiques i técniques
d’aprenentatge

UT3 El programa X X X

d’entrenament en HAPS

UT4 Intervencié en AVD X X X

UTS5 Intervencié en POIM X X
UT6 Intervencié en HHSS X X
UT7 Intervencié en FFCC X X
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FEMPO
Avaluacié 1a Avaluacio 2a Avaluacié 3 Avaluacio
Carrega horaria (260h) 95h 85h 80h

Horari Dilluns:15:00-16:50
Dimarts: 16:50-19:10
Dimecres: 20:05-21:00
Dijous: 15:00-15:55
Divendres: 19:10-21:00

Amb quins Resultats d’Aprenentatge (RA) es vinculen les Unitats de Treball (UT) del modul?

Resultats d’aprenentatge (RA) Unitats de Treball

RA1 Elabora programes d’entrenament d’habilitats d’autonomia personal i uUT1, FEMPO
social, seleccionat les técniques propies de la intervencio.

RA2 Organitza activitats d'adquisicié d'habilitats de la vida diaria, UT4, FEMPO
descrivint les fases del procés de promocié d'autonomia.

RA3 Organitza activitats d'adquisici6 de competéncies basiques de uUT5, FEMPO
mobilitat, descrivint les fases del procés.

RA4 Organitza activitats d'entrenament i adquisicié d'habilitats socials, uUT6, FEMPO
justificant la seva eleccid.

RA5 Organitza activitats d'estimulacio, manteniment i rehabilitacié de les UT7, FEMPO
capacitats cognitives, seleccionant-les en funcié de les necessitats
que presentin.

RAG6 Desenvolupa activitats d'entrenament d'habilitats d'autonomia UT2, FEMPO
personal i social, seleccionant-les en funcié de les caracteristiques
de les persones usuaries.

RA7 Realitza activitats de seguiment del procés de promocié d'habilitats uUT3, FEMPO
d'autonomia personal i social justificant la selecci6 de les
estratégies, técniques i instruments d'avaluacio.

Com s’obtindra la qualificacié del modul?

Instruments

Proves objectives
d’avaluacio

Produccions

Rubrica d'avaluacio de les competéncies per a I'ocupabilitat
Valoracions obtingudes a les FEMPO

Queé s'entén per Produccions?

e Qualsevol tasca o activitat realitzada que sigui objecte d’avaluacio
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e Poden ser de molt tipus en funcié del perfil del grup i el desenvolupament del modul:

v/ Treballs de recerca individuals o en petit grup, amb la descripcié del procés i la
critica del resultat.

v/ Projectes i reptes individuals i/o grupals.

v/ Exposicions orals, xerrades, dialegs, debats.

v/ Resolucio de casos practics.

v/ Reflexions personals.

v/ Observacions directes, el seu registre i conclusions.
v/ Registre de visites practiques i la seva transferéncia.

v/ Altres que puguin sorgir!

Proves
objectives
(42%)

e Aquesta nota s'obtindra realitzant una prova individual escrita/oral per cada avaluacio,

que es puntuara de 0 a 10.

e Si l'alumnat és trobat copiant durant la realitzacié d'una prova objectiva o utilitzant

dispositius de comunicacié amb altres persones o fonts d’informacié quan no estan
permeses, sera suspés immediatament i haura d’anar a la recuperacio6 final del mes

juny, segons la normativa NOFIC.

Produccions
(38%)

Aquesta nota s'obtindra de la revisio i avaluacié dels resultats obtinguts de 'aplicacio
dels instruments, que seran qualificats segons la rubrica i/o la valoracié corresponent.
Els treballs lliurats fora de termini, perd amb justificacié6 degudament argumentada (a
la tutoria), seran avaluats de forma ordinaria. Els treballs lliurats fora de termini no
justificadament, tendran una penalitzacié de la nota, optant només a una qualificacio

de 5 (com a nota maxim).

El dia de les proves d’avaluacio, totes les tasques i treballs lligats a les UT avaluables,
hauran d’haver estat lliurades; en cas contrari, no es pot obtenir una avaluacié
positiva. Si en Primera Convocatoria (ordinaria) el modul encara roman suspés degut
als treballs, s’haura de recuperar segons el que s’acordi amb la docent en Segona

Convocatoria (extraordinaria).

Es penalitzara amb un maxim d'1 punt els treballs si hi ha almenys 10 faltes

d’ortografia. Es a dir, per cada falta d’ortografia es descomptara 0,1 punts.
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S’aplicara la normativa establerta al NOFIC pel que fa a [loriginalitat de les

produccions:

v/ Si es descobreix la utilitzacié a les produccions de la IA sense fer-ne menci6
explicita i diferenciada de la produccié original o sense ser pertinent la seva

utilitzacio, no seran aptes.

v/ La persisténcia i la reiteracié en la conducta al respecte de I'is no indicat de les
IA, poden suposar I'expulsié del cicle o del modul (segons queda recollit al
NOFIC).

Competéncies

Aquesta nota sera el resultat de I'observacié i de la valoracié obtinguda a partir de

per a
I'ocupabilitat I'aplicacio de la rubrica i/o la valoracié correspondent, informada préviament.
(10%) . . . g
e La docent valorara el nivell de progrés per a cada persona, que sera individual.
Valoracio e La Formacié en Empresa o Organisme Equiparat (FEMPO) treballara diferents RA’s i
FEMPO suposara un punt damunt aquests.
0,
(10%) La valoracié de I'estada a FEMPO té un pes d’un 10% sobre la nota final del modul
La valoracio de les hores de formacio al centre tenen un pes d’un 90% sobre la nota
final del modul
5,2%‘;:3:;6 e Atés que l'alumnat ha triat la modalitat presencial de cicles formatius ha d'assistir a
classe amb regularitat (85% de les classes). De forma continua, només té dret a faltar
a un 10% de les classes. L'alumnat que superi aquests percentatges d'abséncia sera
donat de baixa del modul.
e La falta d’assisténcia a més d’un 20% de les sessions del modul, ja siguin justificades
com no, suposara la pérdua del dret a una avaluacié continua.
Qualificacio

L'alumnat obtindra una nota cada avaluacié situada entre 1 (NP) i el 10 que s’obtindra
de la ponderaci6 resultant de 42% de proves objectives, 38% de produccions, el 10%
de competéncies per a 'ocupabilitat i el 10% de la valoracié de I'estada a FEMPO

Les qualificacions obtingudes estan lligades a la superacié positiva dels criteris
d’avaluacioé plantejats per a cada RA. Cal assolir tots els RA per superar el modul.

Els resultats obtinguts en l'aplicaci6 de cada instrument (proves objectives,
produccions, competéncies per a I'ocupabilitat i FEMPO) han de superar una nota de
5 sobre 10 (sent obligatori obtenir almenys una mitjana de 5 a totes les proves,
produccions, competéncies per a l'ocupabilitat i FEMPO, per tal que els 4 instruments
facin mitjana). Si I'alumnat no supera el llindar de 5 en un o més instruments, no ha
d'obtenir una valoracié positiva de I'avaluacié o del modul.

Quan sigui necessari aplicar un arrodoniment, aquest s'efectuara d'acord amb una

regla objectiva, comuna i préviament establerta a la programacio didactica, aplicable a
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tot l'alumnat en les mateixes condicions. El departament acorda que es podra

arrodonir a la qualificacié final del modul (no abans) a partir del decimal 0,75.

Procediment de
recuperacio

e Es procedira segons el criteri del Departament:

e Es podran recuperar les proves que hagin donat lloc a la no superacié d’'un o

e Pel que fa als no aprovats i als no justificats, s’hauran de recuperar al final de

e Les proves objectives que no s’hagin pogut realitzar per una causa degudament

e A la segona convocatoria (extraordinaria) caldra recuperar tot el modul.

més RA, i aquelles en que I'alumnat no s’ha presentat amb causa degudament

justificada.
curs segons les dates establertes pel centre educatiu i 'equip docent.
justificada es recuperaran a final de trimestre en els dies acordats per I'equip

educatiu del curs corresponent, on la persona obtindra la nota total (0-10), no

havent-hi un limit.

Convalidacions
i exempcions

e Han de ser sol-licitades abans del dia 15 d’octubre.

Competéncies

Descriptors

Capacitat
d'organitzacio,
planificacio i
treball en
equip

Planificacio individual i col-lectiva: Demostra capacitat per estructurar, seqiienciar i
gestionar eficagment el temps i els recursos en les tasques individuals assignades i en les
dinamiques grupals.

Cooperacio i responsabilitat compartida: Col-labora activament i de manera assertiva
amb I'equip d'aula, assumeix les responsabilitats propies i contribueix al resultat comu.

Motivacio,
interés i
participacio

Implicacio proactiva: Mostra predisposicio a implicar-se i participar activament en totes
les activitats formatives propostes, independentment de si sén directament avaluables.
Aprofundiment i qualitat: Manifesta interés per anar més enlla dels continguts minims
requerits, aportant idees constructives i evitant actituds passives o de desinteres durant el
desenvolupament de les sessions.

Respecte,
diversitat i
responsabilitat
institucional

Respecte i valoracié de la diversitat: Mostra una actitud respectuosa, inclusiva i lliure
de prejudicis envers la diversitat i les diferents caracteristiques, circumstancies i realitats
de les persones.

Respecte i responsabilitat envers I’entorn educatiu i professional: Manté una actitud
de respecte envers el professorat, I'alumnat i altres persones amb les quals es relaciona, i
respecta les normes d’organitzacio, les instal-lacions, els materials i I'entorn del centre
educatiu o del lloc de treball.

Puntualitat i assisténcia: Es puntual en I'assisténcia a classe i en els terminis de
lliurament, evitant acumular retards o faltes no justificades que generin disrupcié o
trenquin el ritme educatiu i professional del grup.
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e Gestidé emocional i resiliéncia: Es mostra receptiu o receptiva davant les orientacions,

Maduresa, correccions i consells del professorat, mantenint I'autocontrol, I'empatia i la maduresa in
autocritica i situations complexes o dificils a I'aula.
autocontrol e Avaluacié del propi rendiment: Demostra capacitat autocritica en recongixer les propies

errades i arees de millora, cercant activament alternatives constructives tant
personalment com per al benefici del grup.

e Resolucié de problemes: Demostra una actitud resolutiva i autonomia davant les

Iniciativa i dificultats, tant les feines individuals com en el treball en grup, aportant suggeriments i
autonomia solucions viables.
professional e Dinamitzacié inclusiva: Assumeix un rol actiu i no es limita a fer la seva part de la feina,

sind que afavoreix que en el grup tothom pugui participar i que les aportacions de les
diferents persones siguin tingudes en compte.

e Autoresponsabilitat davant I'abséncia: Es responsabilitza de manera autonoma de
posar-se al dia amb la matéria, explicacions, tasques i terminis de lliurament quan es
produeix una falta d'assisténcia

Materials i suports educatius

Llibre e Material de consulta i complementari

Promoci6 de  lautonomia  personal i social. 2018 (act 2025).I0C-Xtec.
124

Plataforma Moodle. Es treballara amb aquesta plataforma per a realitzar activitats, revisar documents i

continguts i material d’estudi. Es I'eina basica per fer el seguiment del curs.

Material L'alumnat és responsable del material fungible que cregui més adient per a la seva formacio

AmrElEE i suport dins l'aula: quaderns, folis, material d’escriptura, etc.

Dispositlus Es recomana que 'alumnat dugui el seus dispositius informatics com ara ordinador o tableta;
aquests dispositius s’hauran de dur amb la bateria carregada des de casa, sent-ne la seva
vigilancia la responsabilitat de cada persona. L'Us del teléfon mobil i el mal de qualsevol

dispositiu electronic Us de queda prohibit a I'aula.

Quina és la normativa i el funcionament del centre que I"alumnat necessita conéixer?

1. Horari de classes: De 15:00h a 21:00h.
2. Horari de pati: De 17:45h a 18:15h.
3. Accés al centre: Entrada i sortida per la porta principal.

4. Equip directiu:
e Directora: M? Victoria Galmés Malondra
e Cap d'Estudis: Neus Ribot Ferriol
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Cap d’Estudis Adjunta: M® Magdalena Guardia Crespi
Cap d'Estudis adjunt de FP: Jaume Vives Plomer
Cap d’Estudis de Certificacions: Pere Mercer Cerda
Secretaria: Catalina Arbona Ramis

5. Departament
d'orientacio:

Didac Caro Ferre (de referéncia per FP)
e Joan Torell6 Mas

6. Pagina web del centre:

http://iessantamargalida.org hi trobareu informacio de: horaris, calendari,

accés directe al Moodle, enllagos d'interés, documentacio diversa del
centre, darreres noticies...

7. Assisténciai
puntualitat:

L’assisténcia a classe és obligatoria.

Es considerara falta de puntualitat (P) quan I'alumnat arribi entre 5i 10
minuts tard; a partir de 10 minuts es considerara falta d'assisténcia (A) en
tots els casos. L'acumulacié de faltes injustificades de puntualitat o
d’assisténcia a classe, aplicant el NOFIC, pot donar lloc a una
amonestacié (o sancié per conducta reiterada, si escau).

8. Baixa d’ofici del modul:

e No incorporar-se o no assistir de forma continuada abans del 15
d'octubre.

e No assistir de forma continuada a més d'un 10% de la carrega
horaria del modul/curs.

e No assistir de forma discontinua a més d'un 15% de la carrega
horaria del modul/curs.

9. Atencio a la diversitat

e [’atencid a les diferéncies individuals i a 'alumnat amb necessitats
especifiques de suport educatiu o formatiu es desenvolupara d’acord
amb els principis d’equitat, inclusié, igualtat d’oportunitats,
no-discriminacio i accessibilitat universal, amb I'objectiu de garantir
una resposta educativa ajustada a les caracteristiques i necessitats
de tot 'alumnat.

e S’aplicaran mesures i suports educatius des d'un enfocament
preventiu, ordinari i inclusiu, prioritzant la personalitzacié dels
aprenentatges i els principis del Disseny Universal per a
I'Aprenentatge (DUA). Es podran adoptar mesures de flexibilitzacio,
alternatives metodologiques que facilitin 'accessibilitat al curriculum,
adaptacions dels temps i dels processos d’aprenentatge, aixi com
diferents models d’ensenyament i meétodes pedagogics que
afavoreixin la inclusié i la participacio de tot 'alumnat.

e En el desenvolupament de les activitats d’ensenyament i
aprenentatge es diversificaran les formes d’accés a la informacio, de
participacio i de demostracié dels aprenentatges. Aixd es concretara,
quan sigui necessari, en la diversificaci6 de les activitats i dels
recursos didactics, la flexibilitzacié de les propostes de treball, I'is
de diferents instruments i procediments d’avaluacié i 'adaptacié de
les metodologies, els temps i els recursos a les necessitats
individuals de I'alumnat.

e En el cas de l'alumnat amb necessitats especifiques de suport
educatiu o formatiu, s’adoptaran les mesures i els suports
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necessaris per facilitar 'assoliment dels resultats d’aprenentatge i
ladquisici6 de les competéncies professionals corresponents.
Aquestes mesures es determinaran, quan sigui necessari, en
coordinaci6 amb el departament d’orientacio, I'equp educatiu i, si
escau, amb el departament de la familia professional.

Quan les necessitats educatives o formatives ho requereixin, es
podran establir mesures addicionals o itineraris formatius especifics,
d’acord amb les necessitats individuals de l'alumnat i amb la
normativa vigent. Les adaptacions metodologiques, temporals,
d’'accés o de recursos que siguin necessaries en els processos
d’aprenentatge i d’avaluacié es realitzaran garantint una resposta
educativa inclusiva i no podran suposar una minoracio de les
qualificacions obtingudes.

Aquestes actuacions es desenvoluparan d’acord amb el Decret
39/2025, d’1 d’agost, d’ordenacié de la formacié professional a les
llles Balears, especialment els articles 78 i 79, relatius a 'atencio a
les diferéncies individuals i a 'alumnat amb necessitats especifiques
de suport educatiu o formatiu, aixi com amb la resta de normativa
vigent aplicable en matéria d’inclusio, atencié a la diversitat,
orientaci6 educativa i formacié professional. Amb caracter
complementari, s’aplicara el Decret 39/2011, de 29 d’abril, en alld
que sigui aplicable a I'ambit de la formacié professional.

Les mesures i actuacions adoptades quedaran recollides en la
documentacié corresponent del centre i, quan escaigui, en la
memoria final del departament.
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