OBSERVACION ¥
REGISTRO DE LA
CAPACIDAD
FUNCIONAL

LA VALORACTON FUNCIONAL DE LA PERSONA

Las personas pueden presentar déficits en sus habilidades de
autonomia personal a causa de restricciones fisicas,
sensoriales, psicoléogicas, cognitivas o debidas a su estado
de salud.

También pueden 1influir otros factores de tipo social,
economico o contextual.




LA VALORACTON FUNCIONAL DE LA PERSONA

Sin embargo, la valoracion funcional de la persona no debe
enfocarse en relacidén con estas limitaciones o 1impedimentos,
sino desde el anadlisis de 1la capacidad funcional que
mantiene y de su potencial de mejora.

Es decir, debemos partir de las oportunidades de cambio y
progreso en su autonomia y de sus posibilidades para llevar
una vida con la mayor 1independencia posible.
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LA VALORACTON FUNCIONAL DE LA PERSONA

Desde esta perspectiva, la evaluacion de la autonomia de una
persona nos permitira:

e Detectar situaciones que pueden poner en riesgo la
independencia de la persona.

e Identificar las areas deficitarias en las que la persona
ve limitada su autonomia.

e Valorar las condiciones de la persona y sus posibilidades
de mejora.

Con todo ello se podrd obtener un diagndéstico que sirva de
base para el disefio de la intervencién.



GUION PARA LA VALORACION INTEGRAL

La valoracion debe ser dntegral e -1incluir -+dnformacidn
relativa a aspectos biograficos, de salud y de funcionalidad
fisica y cognitiva de la persona:

e La persona: biografia e -identidad personal, proyecto de
vida, valores y deseos, etc.

e Tipo de apoyos que necesita.

e Dimensiones de capacidad personal: estados de salud,
dependencia, autonomia, competencia para la gestion de su
vida, etc.

TECNICAS DE RECOGIDA DE INFORMACION

Para estimar el grado de autonomia que mantiene una persona
disponemos de varias técnicas:

e La entrevista: estructurada y no estructurada.

e La observacion: en situaciones reales o en entornos
simulados.

e Las escalas de valoracion funcional.
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LA ENTREVISTA

Con la entrevista recabaremos 1informacidon general sobre las
actividades que la persona exhibe, las que puede y no puede
realizar, asi como las dificultades con las que se
encuentra.

e Estructurada: preguntas preparadas con un orden
establecido.

e No estructurada: preguntas abiertas sin un orden
establecido. Permite mas espontaneidad.

LA OBSERVACTON

La observacion consiste en contemplar y examinar el
comportamiento de la persona usuaria en la realizacion de
las actividades evaluadas.

Segin el entorno en el que se realiza, puede 1llevarse a
cabo:

e En condiciones reales: en el entorno natural de 1la
persona.

e En entornos simulados: situaciones concretas preparadas
para facilitar la observacién de 1la actividad que se
desea analizar.



LABORACION DE UNA TABLA DE REGISTRQ

La observacion debe ser sistematica, lo que significa que
previamente se debe haber establecido el objeto de 1a
observacion: saber qué actividades o tareas vamos a
observar, en qué momento y lugar, con qué criterios, con qué
medios técnicos, etc.

La observacién sistematica requiere disefar una hoja de
registro en la que anotar los 1indicadores que nos -informen
de la manera mas precisa posible sobre la ejecucidén de las
actividades.

[AS ESCALAS DE VALORACION FUNCIONAL

Las escalas de valoracion funcional son unos formularios de
facil administracion que evaluan el nivel de ejecucidén de
las actividades de la vida diaria.

Algunos de los mas utilizados son:

e El Indice de Katz , - 2

e El Indice de Barthel =
 —

e La escala de Lawton y Brody o =




ELINDICE DE KATI

Esta escala analiza seis actividades basicas: aseo, vestido,
uso del retrete, movilidad, continencia y alimentaciodn.

Se evalla cada actividad otorgando O puntos cuando se
ejecuta de forma independiente y 1 punto si se lleva a cabo
con ayuda o no se lleva a cabo.

e De 0 a 1 puntos: ausencia de dependencia o dependencia
leve.

e De 2 a 3 puntos: dependencia moderada.

e De 4 a 6 puntos: dependencia severa.

ELINDICE DE BARTHEL

Este 1indice establece una serie de -+items referidos a
distintas actividades, a 1los que asigna una determinada
puntuacion en funcidén de si la persona los ejecuta de manera
independiente, con ayuda o si es dependiente para llevarlos
a cabo.

De 0 a 20 puntos: dependencia total.

De 21 a 60 puntos: dependencia severa.
De 61 a 90 puntos: dependencia moderada.
De 91 a 99: dependencia leve.

100 puntos: 1independencia.



LA ESCALA DE LAWTON'Y BRODY

Esta escala evalua ocho parametros de caracter +instrumental.
Cada parametro tiene cuatro respuestas posibles, a las que
se atribuye un valor numérico de 0 o 1.

La suma de estos valores va de 0 puntos (maxima dependencia)
a 8 puntos (totalmente 1independiente).

105 RESULTADQS DE LA VALORACION

Por regla general, para obtener unos resultados de la
valoracidon validos y precisos se utiliza una combinacion de
varias técnicas y escalas.

La finalidad de 1la valoracidn es obtener un diagnéstico e
informacién que sirva de base para el diseio de 1la
intervencion:

e Situaciones de riesgo en el domicilio.
e Areas deficitarias
e Déficit funcional de la persona y su potencial de mejora.



