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1.Perspectiva de genere en la intervencio social




1.Perspectiva de genere en la intervencio social

\h‘ ° encara es perceptible U'existencia d’estudis on hi

\e |
predominen meés els homes i altres que hi predominen mes les dones.

)f“”ij ° existeix desigualtat salarial entre homes | dones, sostre de
o vidre, problemes de consiliacio familiar 1 laboral que afecten
9 especialment a les dones.

r ° eés notoria l'escassa presencia de dones en llocs de mes

responsabilitat.

Rplis moltes dones es continuen encarregant
ﬂy majoritariament de les tasques de casa i la cura dels fills.

- ® és una de les situacions meés greus de la desigualtat
a de génere.




1.Perspectiva de genere en la intervencio social

Aixi doncs, la és la consideracio | metodologia que

permet identificar, questionar i valorar les situacions desigualtats de les
dones pel fet de ser-ho.

Diferéncia vs. igualtat

Diferencia: tret constitutiu dels essers humans (cultura, edat, sexe...), €s enriquidor.
Igualtat: mateixos drets | deures, mateixes oportunitats | possibilitats acces a recursos.




Activitat d'aula. Coneixes i saps diferenciar
aquests conceptes?

Patriarcat Genere
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Conceptes clau

o sistema de domini Institucionalitzat qu
subordinacio i la invisibilitzacio de les dones aixi com tot al

e estableix la
O vinculat a “el

femeni”, donant lloc a una situacio de desigualtat a partir de la pertinencga

a un determinat “sexe biologic”.

o caracteristiques fisiques | biologigues que existeixen entre dones i

homes determinades per la composicio cromosomica o la
organ genital determinat.

presencia d’un



Conceptes clau

o construccio social, I conseguentment tambe cultural, que
assigna diferents trets, actituds | comportaments a cadascun dels sexes.
S’aprén a través del procés de socialitzacio. Es canviant segons el context |
el moment historic.

. atribucio diferenciada de comportaments a cada sexe

(feminitat 1 masculinitat). Es construeixen a partir de la perspectiva de
| de les seves creences | estereotips sobre ambdaos
sexes. Situa a 'home en el centre del mon i1 invisibilitza la dona. Assigna
una funcio a cada rol.




Quin creus que és l'origen d’'aquesta
discriminacio cap a les dones?




2. Origens de la desigualtat

Historicament, la discriminacio de les dones s’argumenta per les diferencies
biologiques i la funcio de cada un dels sexes en la tasca reproductiva de

’especie humana.

Aixi es va organitzant el mén en un sistema binari a partir de la divisido sexe-

genere, assignant a
forma exclusiva i un

s homes un rol masculi 1 a les dones un rol femeni de

ca.

El patriarcat és l'encarregat d’establir | crear mecanismes per perpetuar
aguest binarisme sexe-genere.



Actl. El missatge del patriarcat

Visualitzeu el discurs del personatge_Gloria a la pel-licula Barbie. Respon

individualment: )
. Per que creus que el discurs comenca amb “Es literalment impossible ser
una dona"? Hi estas d'acord?

2. ldentifica un minim de cinc construccions que el patriarcat fa sobre les

dones | que apareixen al discurs.
3. Que significa sororitat? Cerca els origens del terme.

4. Quina és la teva opinid sobre el discurs del personatge de Gloria?

Barbie és una pellicula de comedia estatunidenca basada en la linia homonima de nines
de moda de Mattel i dirigida per Greta Gerwig, que va coescriure el guid amb Noah
Baumbach. Barbig, tant la joguina com la pellicula, ha estat objecte de multiples critiques,
tant extremadament positives com negatives, especialment des dels moviments
feministes.



https://www.youtube.com/watch?v=sLfKEHTSpgk




3. Marc legal internacional

Les Nacions Unides han impulsat al llarg del temps politiques d’igualtat
d’oportunitats amb la finalitat de millorar les estrategies i iniciatives
d’actuacio a tot el mon en Uequilibri de les opcions dels homes | les dones.
Aquestes politigues d’igualtat s’han desenvolupat per mitja de tractats,
acords, convenis Iinternacionals I, especialment, mitjancant quatre
conferencies mundials.

2na conferéncia 3ra conferéncia ..
4a conferencia

1ra conferencia e —
— Copenhaguen (1980) —» Nairobi (1985) Pequin (1995)

Meéxic (1975)



3. Marc legal internacional

Agquesta any fou decretat per les
Nacions Unides com UAny
Internacional de la Dona.

En aquesta primera conferencia es
va establir un Pla d’Accié Mundial |
es va proposar elaborar la
Convencio per a UEliminacio de
Totes les Formes de Discriminacio
contra la Dona, i es va aprovar el
1979.




3. Marc legal internacional

S’hi van avaluar e

materia d’igualtat de genere | es van

establir els nous
mesures d’accio pe
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3. Marc legal internacional

Aquesta fou la més important. Es va elaborar la Plataforma d’Accié de Pequin, en la qual es
van establir una serie d’objectius | mesures per al progres de les dones | l’'assoliment de la

igualtat de genere, després d’identificar 12 arees d’intervencid prioritaries. Alguns exemples
NO ENTREN:




3. Marc legal internacional

Agquesta conferencia de Pequin va servir de referencia per al seguiment
posterior, ates que es va establir la realitzacio d’examens quinquennals, és a dir,

cada cinc anys.

Aixi, els anys 2000, 2005, 2010 | 2015 es va dur a terme l'avaluacio dels
principis plantejats e la Plataforma d’Accio de Pequin, valorant els progressos |,
alhora, exhorant als governs a adoptar mesures necessaries per promoure

’aplicacio dels compromisos en aquesta materia



4. Marc legal estatal

A Espanya, el desenvolupament d’una normativa sobre la igualtat

d’oportunitats parteix de la Constitucié Espanyola de 1978. A partir d’aquesta

norma s’han desenvolupat una serie d’actuacions legislatives, la més important

es la Llei Organica 3/2007 de 22 de marc, per a la Igualtat Efectiva de Dones i

Homes.



https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1978-31229
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2007-6115
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2007-6115
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2007-6115

4. Marc legal estatal

La Constitucio Espanyola de 1978 va manifestar el dret a la igualtat, superant

les normes que en la legislacio franquista situaven les dones en una situacio

d’inferioritat respecte als homes, tant en lesfera publica com privada. La

Constitucio fa referencia a la igualtat d’oportunitats en diversos dels seus

articles:

e En Particle 14 exposa que: <els espanyols i les espanyoles son iguals davant la llei, sense que
pugui prevaler cap discriminacio per motiu de naixencga, raca, sexe, religio, opinio o qualsevol
altra condicio>.

e En larticle 35, parla del treball i la promocio a traves del treball com un dret i com un deure

que no admeten discriminacio per rac de sexe.


https://www.youtube.com/watch?v=0o99yAYP1Fo
https://www.youtube.com/watch?v=0o99yAYP1Fo

4. Marc legal estatal

La Llei Organica 3/2007 de 22 de marg, per a la Igualtat Efectiva de Dones i Homes
neix de la necessitat que els poders publics adquireixin un compromis amb
’efectivitat de les mesures transtformadores, que tenguin com a finalitat la igualtat de

tracte | oportunitats.

A mes, obliga a les Administracions publiques a avaluar, de manera periodica, els seus

ambits d’actuacio.



4. Marc legal estatal

Llei Organica 3/2007 de 22 de marg, per a la Igualtat Efectiva de Dones i Homes
La caracteristica principal d’aquesta llei és que abasta tots els ambits d’actuacio:
e Preveu conductes discriminatories

e Planeja politiques actives per fer efectiu el principi d’igualtat

e Estableix mesures de promocio de la igualtat efectiva en [ambit privat,
especialment les empreses.

Malgrat aquesta llei ha afavorit molts avencos en materia d’igualtat a Espanya, cal

tenir en compte que encara queda molt de cami per recorrer per al compliment de

molts de preceptes que s’estableixen en aquesta llel.



4. Marc legal autonomic

A les Illles Balears la llel reconeix la igualtat entre homes | dones pero malgrat haver-hi
un marc normatiu que es va modificant i ampliant sovint encara és insuficient. El
desplegament o aplicacio de les lleis es fa a traves de les politiques publiques.

A Balears tenim:

e 'Institut Balear de la Dona, dins de la Conselleria de Families i Afers Socials

(IBDONA). S'encarrega d'impulsar les politiques d'igualtat entre les dones i els
homes a les Illes Balears.
e 'Observatori per a la Igualtat a les llles Balears, organisme consultiu | assessor

creat per 'IBDONA.



https://www.caib.es/webgoib/es/dona
https://observatori-igualtat.es/

4. Marc legal autonomic

L'Observatori per a la Igualtat

Les arees d'intervencio de |'Observatori son la
violencia masclista, la imatge publica de les dones,

els ambits d'exclusido social de les dones, la seva

situacio laboral, els ambits educatius, la sexualitat i

la salut de les dones.



4. Marc legal autonomic

Servei 24 hores illes Balears

El Servei 24 hores és un servel especialitzat en l'atencio a la violencia masclista:
violencia fisica, psicologica, economica, sexual (abusos, agressions | tracta),
simbolica, feminicidi i mutilacio genital femenina.

Es un servei d'atencio telefonica 24 hores i d'acompanyaments presencials, que té
per objectiu donar una resposta social telefonica (informaciod i assessorament), dur a
terme acompanyaments a les dones victimes de violencies masclistes | activar els
mecanismes | recursos necessaris en cada cas.

A En cas d'emergencia, telefonar sempre al 112 i al 016



Que es el llenguatge sexista?




S. Llenguatge no sexista

- Actitud que discrimina les persones pel seu sexe.

La tradicio patriarcal té una expressio marcada en el llenguatge, que es dona a
traves de locult i la invisibilitzacié del femeni sota formes gramaticals

masculines.



T Q ®
opics

e Genera un excés d’us de determinades paraules. Sovint associam el llenguatge no sexista a la utilitzacié de les formes
dobles (per exemple: senyor/senyora) i es justifica 'us del masculi generic per economia del llenguatge. La llengua és rica
en recursos i permet trobar solucions alternatives tant a les formes dobles com a ’Us constant del masculi generic.

e Si ja és correcte gramaticalment no s’ha de modificar. La utilitzacido de formes no sexistes i inclusives també és correcte
gramaticalment. Es tracta de visualitzar el paper de les dones en la societat, de fer una passa endavant en la utilitzacié del
llenguatge, d’entendre que els documents i comunicacions que emanen de UAdministracio tenen una importancia clau en
la societat com a exemple de bones practiques, per tant es completament necessari fer un esforg per intentar adaptar el
llenguatge a la realitat d’avui dia.

e Hi ha coses més importants per les quals lluitar. El [lenguatge que utilitzam modela comportaments i conductes personals

| col-lectives, aixi que, sens dubte, ha de ser una prioritat.



S. Llenguatge no sexista

L’Us androcentric del llenguatge

Us androceéntric

Les infermeres esperaven les ordres dels
metges sobre el tractament dels pecients

Els subsaharians travessaren el territori amb
les seves pertinences, dones i nins

Us correcte

El personal d’'infermeria esperava coordinar
amb el personal medic el tractament de les
persones internades a I'hospital

Les families subsaharianes travessaren el
territori amb les seves pertinences



S. Llenguatge no sexista

L’us sexista del llenguatge

Expressions amb connotacions sexistes Que fem?

Sovint la mateixa paraula té connotacions negatives quan ens referim a una dona i positives en

“Aquest noi es tan fresc” :
I'hnome. Compte!

Sovint la mateixa paraula té connotacions negatives quan ens referim a una dona i positives en

(11 A 24 J)
Aguesta noia és tan fresca ’home. Compte!

Relacionar alldo femeni amb una cosa emocional, intuitiva, relacionada amb cures i familia...
| allo masculi amb una cosa d’accio, practica, relacionada amb el camp laboral, els esports...
reforca els estereotips sexistes i genera desigualtat. Hem d’evitar-ho.

“M’heu fet emocioar. Heu fet que
sortis la meva part femeina”

Relacionar alldo femeni amb una cosa emocional, intuitiva, relacionada amb cures i familia...
“Juga a futbol tan bé com un home” i alld masculi amb una cosa d’accid, practica, relacionada amb el camp laboral, els esports...
reforca els estereotips sexistes i genera desigualtat. Hem d’evitar-ho.



S. Llenguatge no sexista

Llenguatge grafic
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Comunicacio igualitaria

Fes servir imatges lliures d’estereotips sexistes, que fomentin el canvi social i contribueixin a
combatre la violencia sexista, racista, homofoba i la discriminacio per rad de sexe.

No abusis del masculi genéric. Fer-ne un uUs sistematic en un text pot resultar inapropiat, perque
amaga la presencia de dones

Utilitza recursos de neutralitzacié: empra termes generics o abstractes, estructures impersonals o
determinants sense marca de genere i evita repetir els termes en masculi i femeni constantment.
Visibilitza les dones fent servir les formes femenines corresponents quan pertoqui.

Cuida Pordre d’aparicié: En quin ordre han d’apareixer homes i dones o noms femenins i masculins

quan feim una enumeracio?



, .., . !
Guia per a una comunicacio no sexista N

/

EN LLOC DE: POTS ESCRIURE:

L interessat La persona interessada

Els funcionaris El personal funcionari

El demandant La part demandant

Els menorquins La poblacié de Menorca
Els auxiliars administratius El cos auxiliar administratiu
EN LLOC DE PROPOSAM

Sr./Sra. Nom

Destinataris Destinacié

El/la sol-licitant Nom:

S Lloc de naixement:

nascut/uda a ,

domiciliat/ada Domicili:

d ’



https://www.inmujeres.gob.es/servRecursos/formacion/GuiasLengNoSexista/docs/Guiaslenguajenosexista_.pdf

4. Llenguatge no sexista




6. Perspectiva de genere com a eina
d'intervencié

Per garantir la perspectiva de genere en els projectes d’intervencio social hi ha dues estratéegies

pasiques que cal adoptar (aportades a la IV Conferencia Mundial de les Dones de Beijing, 1995):

EMPODERAMENT DE LES DONES: procés mitjancant el qual les dones prenen consciencia de les

desigualtats de genere, ) | que els han

estat negats historicament pel fet de ser dones. Empowerment.

TRANSVERSALITAT DE GENERE: dissenyar, implementar i avaluar accions identificant i preveient

les desigualtats de genere, integrant la perspectiva de genere en tots els passos. Gender

mainstreaming.



Activitat d’aula. PROPOSTA

En grups, sense emplear tecnologies,
penseu una proposta en la qual es posi
en practica els conceptes vistos a

I"anterior diapositiva.

Posteriorment ho haureu d’'explicar a la

resta d’'alumnat.




7. LA INTERSECCIONALITAT

La INTERSECCIONALITAT fa referencia a la situacio en la qual un tipus de discriminacio interactua amb dos o

meés grups de discriminacio, donant lloc a una situacio unica i singular.

Des del punt de vista del genere, la interseccionalitat és el punt de trobada entre diferents tipus de

discriminacio que pateixen les dones (per exemple, raca, etnia, classe, nivell economic, identitat genere...).




PRIVILEGIO

Con credenciales,

Sin

o altamente
dwer::ﬂdad alfabetizado
funcional Joven
Atractivo
Heterosexual
. De clase media y alta
3 &
De origen g é?
€uropeo m S Anglofono
(=g o
2 £ .
Blanca 3 EE € Tez clara palida
g o
Hombre (,o\"{\s((\o Religion mayoritaria
/q dro ‘m(é\q{)‘:a
C@nr O‘;ﬁ'es\ . .
: lIsm Fertil
Hombre masculino _ Genen: iSO
Mujer femenina Nerism pro-ne
Infertil : .
estéril Otras identidades
Religion minoritaria Mujer
Tz oseura Racializada
Inglés como
segundo idioma
No europea
Clase trabajadora,
empobrecida LGBl
No atractivo Q+

Analfabeto/a
sin credenciales

Vieja

funcional

OPRESION/RESISTENCIA

Personas con diversidad



