UT2. LA INDUSTRIA 4.0.

Digitalitzacio aplicada als sectors productius
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2.1. FONAMENTS DE LA INDUSTRIA

La industria fa referéncia al conjunt dels processos i les activitats que es

desenvolupen amb l'objectiu de generar béns | serveis.




2.1. FONAMENTS DE LA INDUSTRIA

Les industries es poden classificar segons el tipus de producte fabricat, I'Us de tecnologia o el paper de
I'economia:

e Tipus de producte fabricat. Aquesta classificacio es basa en la naturalesa del producte final fabricat. Per
exemple, la inddstria alimentaria es dedica a la produccid d'aliments, la industria textil s'enfoca en la
creacio de teixits i peces de vestir, mentre que la inddstria automotriu s'ocupa de la fabricacié de
vehicles.

o Us de la tecnologia. Es distingeix entre:

o Industries pesants: fan servir maquinaria gran i equips costosos.
o Industries lleugeres: es caracteritzen per un consum menor de materies primeres | requereix una
tecnologia menys costosa.

e Paper enl’'economia. Es classifiquen en:

o Sector primari: explotacid de recursos naturals, son I'agricultura, la pesca i la mineria.
o Sector secundari: transforma materies primeres en productes acabats.

o Sector terciari: proporciona serveis com educacio, sanitat, comerg,...



2.1.1. L'EVOLUCIO DE LA INDUSTRIA

La industria, tal com es coneix avui en dia, €s el resultat de segles d'innovacioé
| desenvolupament. Des dels primers dies de la produccié artesanal fins a
'automatitzacid 1 la digitalitzaci6 de I'era moderna, la industria ha
experimentat una serie de transformacions radicals que han redefinit la
manera com produim I consumim béns | serveis. Aquestes transformacions
es coneixen com revolucions industrials. [}

Una revolucié industrial és un periode de canvi radical caracteritzat per
adoptar nous metodes de produccio | tecnologies innovadores.


https://www.youtube.com/watch?v=XtrjQVbdRZE

O1. ACTIVITAT D'AULA

CERCAU INFORMACIO SOBRE CADA
REVOLUCIO INDUSTRIAL | EXPOSAU-
HO ALS COMPANYS DE CLASSE
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2.1.1. L'EVOLUCIO DE LA INDUSTRIA

Al llarg de la historia, s'han produit les revolucions industrials seguents:
Va marcar el pas de la producciéo manual a
la produccié mecanitzada. Apareix la maquina de vapor, que va permetre aquesta

mecanitzacio a les fabriques.
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2.1.1. L'EVOLUCIO DE LA INDUSTRIA

Segona revoluciéo industrial (segle XIX). Aquesta etapa va introduir la produccio
massiva impulsada per l'electricitat. Es va caracteritzar per la invencidé de la cadena de
muntatge | un rapid creixement del sector industrial. En aquest periode, noves fonts

d’energia, com el petroli i I'electricitat, van substituir el carbo.




Introduccidé de la informatica. Les maqguines
van comencar a estar controlades | programades per ordinadors, cosa que va

augmentar l'eficiencia i la flexibilitat dels processos de produccié.




Es basa en la digitalitzacio de la fabricacié.
Tecnologies com l'Internet de les coses (loT), la intelligéncia artificial (I1A), les dades
massives (big data) i la robotica s'han fusionat amb els dominis fisics per crear

sistemes de produccio intelligents | connectats.




2.1.1. L'EVOLUCIO DE LA INDUSTRIA

La industria 4.0. incorpora les tecnologies digitals
aparegudes durant la quarta revolucié industrial (IA, big
data...) a la creacid de béns i serveis.

Aix0 ha permes:

CLIENTS: interaccido més directe | personalitzada amb els
clients.

PRODUCTES: els productes permeten la connexio a la
xarxa, recopilacid6 de dades, interaccid amb altres

dispositius...




Els sistemes ciberfisics (CPS) s6n una combinacié d’elements informatics i fisics
dissenyats per treballar conjuntament i fer possible la interaccid entre el mon fisic 1 el
mon digital.

Alguns dels més importants son:

u _dispositius fisics que estan connectats a Internet.

conjunts de dades que a causa del seu volum requereix tecnologies
sofisticades per emmagatzematge, el processament i analisi.
serveis que es pot accedir a través d'Internet (recursos informatics).

sistemes capacos d’executar tasques que requereixen

intel.ligéncia humana.


https://www.youtube.com/watch?feature=shared&v=-2DxznYu6gA
https://www.youtube.com/watch?feature=shared&v=-2DxznYu6gA

2.3. AVANTATGES COMPETITIUS DE LA INDUSTRIA 4.0.

La incorporacio de tecnologies | metodologies caracteristiques de la quarta revolucid
Industrial proporciona a les empreses una amplia gamma d'avantatges per destacar
en el mercat actual. Entre els beneficis més significatius destaquen els seglents:

e Automatitzacié desl processos

e Presa de decisions informades

e Disseny centrat en l'ususari




2.3.1 AUTOMATITZACIO DELS PROCESSOS

L’automatitzaciéo dels processos fa referencia a I'Us de

tecnologies digitals per executar tasques 0 processos sense

iIntervencio humana.

L'automatitzacido implica I'Us de programes informatics i de
tecnologia per gestionar | executar tasques. Aixo0 pot variar
des de sistemes simples (fulls de calcul), fins a sistemes més
complexos, com la robotica avangada o algorismes
d’intelligencia artificial, que prenen decisions de manera

autonoma.




PENSA...

QUINA REPERCUSSIO POT
TENIR  L’AUTOMATITZACIO
DELS PROCESSOS?
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Les preses de decisions informades sén les decisions
preses basant-se en l'analisi de dades, informacid |
coneixements rellevants i fiables.

La presa de decisions informades és un procés
fonamental en la vida personal, professional |
empresarial. Aquest enfocament contrasta amb les
decisions impulsives o basades en la Intuicid. Les
Innovacions tecnologiques de la industria 4.0 ofereixen
eines avancades que facliliten | potencien aquesta mena

de presa de decisions.
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Els passos clau per prendre decisions informades soén:

e Definicio del problema: identificar clarament el problema o la decisié que cal
aprendre.

e Recull d'informacio: cal recopilar la informacio rellevant.

e Avaluacio d'alternatives: amb la informacid a la ma, es procedeix a identificar |
avaluar les possibles alternatives d'accido. Aquesta analisi ha de considerar els
pros i1 els contres de cada opciod, aixi com els possibles resultats i riscos.

e Presa de decisions: se selecciona l'opcié que millor encaixa amb els objectius.

e Implementacio: es posa en practica la decisio presa.

e Avaluacio | aprenentatge: s'avaluen els resultats de la decisio presa.



02. ACTIVITAT D'AULA

GRUPS DE 2-3. CERCAU UN
DISPOSITIU CONNECTAT A INTERNET
| PRESENTAU-LO EN UN POSTER.

e QUEES

e COM FUNCIONA
e MATERIAL

e AVANTATGES




2.3.3. DISSENY CENTRAT EN L'USUARI

El disseny centrat en l'usuari (DCU) és una practica de disseny que es basa en la
comprensio profunda de les necessitats, desitjos | les limitacions dels usuaris amb

'objectiu de crear productes | serveis adaptats.




Principis del disseny centrat en l'usuari:

e Empatia amb l'usuari: comprendre qui son els usuaris, qué necessiten fer i en
quin context faran servir el producte o servei.

e Participacio activa de l'usuari: involucrar els usuaris en el procés de disseny a
través d'entrevistes, proves i altres formes. Aix0 ajuda a assegurar que el producte
final satisfaci les seves necessitats i expectatives.

e |[teracio: el disseny no és lineal, siné que es revisa i millora continuament en funcié
de les opinions dels usuaris. Cada iteracié cerca millorar el producte.

e Enfocament multidisciplinari: la inclusio dels professionals de diferents arees en

el procés de disseny



La transicidé cap a la industria 4.0 representa un canvi significatiu en la manera com
les mepreses operen | s'organitzen. Aquesta transiciéd no nomeés implica I'adopcid de
noves tecnologies, sind que requereix una reestructuracido completa de les
organitzacions per aprofitar al maxim els avantatges que la digitalitzacio ofereix. Una

area clau d'aquesta transicio és la cultura organitzativa de les empreses.

La cultura organitzativa d'una empresa es compon d'un conjunt de creences, valors |
practiques que orienten el comportament 1 les decisions de les persones de

'organitzacio.



La transicid cap a entorns 4.0 requereix que les organitzacions facin un canvi cultural
profund basat en principis seguents:
e Innovacié continua. Crear un entorn en queé la innovacié sigui part del dia a dia,
Incentivant tots els membres de I'organitzacio a pensar en noves solucions i millores.
e Tolerancia al fracas. Entendre el fracas com una part essencial del procés d’'innovacié i
aprenentatge perque l'organitzacié pugui assuir riscos calculats 1 aprendre dels errors.
e Comunicacio oberta. Establir canals de comunicacié efectius que permetin l'intercanvi
lliure d'idees i la retroalimentacié.
e Aprenentatge i desenvolupament continu. Invertir en la formacié continuada del

personal en noves tecnologies i metodes de treball.
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