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,:j';TEMA 1. DINAMITZACIO DE GRUPS S ., e
1.1 La dlnamltzaao de grups mclou ’ro’res oquelles accions. deshnodes a c:|uo|<:|r que e| grupf,
_’ffunuonl ovonu 3|gm produc’rlu ] asso|e|X| els seus ob|ec’r|us g e | |
1 2. La persona dlnamltzadora ho de ’renlr en. compte |c| fose en que es h‘oba e| grup, v|”‘ '
,'g':,cohe3|o la motivacié i | obast dels ob]echus per triar la técnica d' mtervenao odequada

les ’recnlques dmtervenmo en grups son un. con|um de procedments uhlﬁzafs per Oconseguw uns}‘

~ff'resu|T0Ts en e|s processos grupals T

;'_f_;,’Curacterlshques cle Ies tecmques d'intervencm. CEIE o BT L
- Caracter proc’rlc i- vwencml es fonamen’ren en |c| pmhcupaao i |c1 mo’rlvauo corc:cter |ud|c
’f‘-,-'eshmulen |o creqhwtot il cnfloromen’r d emomons mol no son un fl en si mc:telxes smo un m|’r|qf.,~'?
..':'V;fper oconsegmr de’rermmo’rs ob|echus L AR B




1 3 Formaao i clesenvolupament clel grup
,'-V"Lq plcmlﬁcaao de la infervencié |
La plonlflcouo seguelx les seguents foses
1. La deteccié de necessitats. S
- 2.la deflnlmo dels ob|echus

3. La proposta i el dlsseny d'achwtats Per assollr els ob|ec’r|us s opllcc:rcm dlverses ’recnlques segons Ies
-,f_-coracterlshques del grup: - - .o L - | | o 5

‘Les. persones m’régrcmts edat mferessos necessnats nlve|| educahu cuifuro o pcls etc

La ‘mida del grup. S FRTE
o | es’rabllltot olel grup, és 0 ohr 31 es trac’ro de grups permonents o occ13|ona|s

4 Lo preV|3|o i provmo dels recursos Cc:l temr en comptel espcn el ’remps | els mca’renols necessarls

e s Lo plqn_iﬁccdé d'ina oc'nvii.fcjt}- es resumeix en e Fi'txq-df'qcﬁyji'far-;-r-.;; B




- L'execucié de les -‘dcftivifdtsff e

i Perque | ochw’rat SIgUI ‘un exﬁ |a persona que |a condue|X| deu
- - Conéixer les cqrc:c’rerts’nques del grup i scber mane|c1r-|o
Conelxer |0 ’recnrco ' BUR AT | s F
- Redlitzar una preparoclo i una presentomo de | c:c’rlw’rot mo’rrvodores
Asseguror-se que el grup compren I'activitati n occeph |es regles.
- Procurar que la porhmpdcm sigui tan eqU|’rahvo com sagm p0551b|e
- Gestionar el femps adequadamen’r 5 | B
- Realitzar obans d ocobor una- ref|ex1o

Eerar |q ImprOVISGCIO |-exper|mentQC|o o uhll’rzor tecmques que no domlm

avaluaao de |es c:chvﬂats | R o L I
Un cop fmalﬁzado I acfivitat, |es persones por‘nap@nfs hon d expresscr |es seves op|n|ons sabre |exper|enc10
A parhr de les oportoaons es vo|ororo si 1GCT|V|TOT ha esTQT UT|| i es: poT repehr en un futur |




 TEMA 2. TECNIGUES DE FORMACIO DE GRUPS

Les ’recmques de formGCIo de grups s u’rlll’rzen prewomen’r a | oc’rlw’ro’r prmupo[ per dls’rrlbuw els porhupqn’rs en
';subgrups de treboll P L e R S PR L SO O - -
L'elecuo de |c| més mdlcoda dependro de .

e Els ob|ec’r|us de |'oct|V|’ra’r | R

e Lc fase en que. es. trobo el grup
. Lo persona dmomﬁzadoro

- Distingim tres tipus de técniques: I'agrupacié lliure, I'agrupacié-aleatoria i I‘agrupacié dirigida.




2.1 AQfU'P&C.ié liure: ‘é,l"s: par fiéip,d s ‘5"GQ'fU_Pen livrement ,_d_'e._md nera thturdl,ﬂs_e'gdn,s les '[s'e_\_\'/‘e‘fsl preferéncies.

2 2 Agrupaao aleatorla: mclou uno gron vorletot de metodes que fon X ogrupoment per szor

Alguns dels métodes. d ougrupouo oleotorlo més- hcbltuols- son e| metode Oxford e| mefode Co”oge i |o B
representouo de rols S . | SR

i‘spmones. — — - )

\ 4

) ' o » 2 persones . 2 persones 2 persones o

\ 4

p1 - p2 ) p2

Grup A Gn.p B

Metode Oxford

2 3 Agrupaao dlrlglda. |0| persono que dlrlgelx | ochvl’rof ’rrlo e|s membres de cado grup 0. |nf|ue|x en |0 sevd
composmo R ' T A |




f 'Les tecnlques de drcmcmtzacm con5|s’re|xen en |o representaao de determmodes SITUGCIOI‘]S de |a monerc mes‘i
- espontdnia pOSSIble omb I ob|ec’r|u prlnC|po| de comprendre i vivenciar la. sVruomo represen’rado e
',-Aquestes tecnlques son: mol’r verso’rlls, |o que es fon servir en ochw’rots ’ron’r d entrenomen’r com d avoluocm

- L R s o 9 %5 o 9 o O - - =B KR '..‘A..‘ ;

"I_a fecnlca psmodromotlca per exce| |enC|c: és e| role Playmg, pero ’rombe cc1| esmen’ror |c1 |nverSIo de ro|s i e| 5T e

- sollloqu|




TEMA4 mNAMuaussDEGRUP

Les dlnamlques de grup son achw’ro’rs vwencmls coI Iechves que o|uden a aprofundlr en |es relomons humanes i fcn
possnble el desenvolupomen’r d’ actituds personols a través de I’ expressm lliore. T
_Hiha un ventoll mtermmable de dmomlques per a grups opllcobles a nombrosos comps I educcmu e| del cre|xemen’r
personel el dels grups o| outo— cqudo- X empresarlol e’rc Nosol’rres seguwem aques’ro C|CISSIfICCICIO Vo e

Dmamlques ce presentomo .
-~ Dinamiques de conelxement i conﬁcmca
~Dinamiques d' emouons S -
' -'Di‘ndr‘hi-quéé d outoes’ﬂmo PR
Dmomlques de cohesié i col |ObOI'CICIO i+
Dmamlques d' hoblll’rots socmls j. resolumo de confllctes

Dlnomlques d ovaluouo del funaonamen’r grupol
Dmomlques espeaﬂques per a educoao mfcn’rll







